Rep. n. 7189 Race. n. 5262

NOTAIO
Michele Iannucci

VERBALE DI ASSEMBLEA
ORDINARIA E STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventunc il gilorne quattordici del mese di maggio
14 maggio 2021
in 8an Potito Sannitico ed in una sala della sede legale del-
la "SERI INDUGSTRIAL S.P.A." sita alla wvia Provinciale per
Gioia snc, alle ore undici e minuti diciassette.
Avanti a me Avv. MICHELE IANNUCCI, Notaio per la residenza di
Alife iscritto =nel Ruolo del Collegio del Distretto Notarile
di Santa Maria Capua Vetere.
E' personalmente comparso:
- Maviglia Roberte nato ad Avezzano (AQ)} il 17 giugno 1960 ed
ivi residente alla via Montelle n. 11, numero di codice fi~
scale MVG RRT 60E17 AS515T, cittadino italiano, nella sua qua-
1itd di Presidente del Consiglic di Amministrazione ed in
quanto tale legale rappresentante di "SERI INDUSTRIAL
S.P.A.", sccietd costituita in Italia, con sede legale in San
Potito Sannitico (CE) alla via Provinclale per Giola snc (in
seguito anche solo "Sccleta"), capitale sociale deliberato
euro centoquarantatremilioniventimilacinguecentotrentancve
virgela novantacingue  {143.020.539,95), sottoscritto e versa=-
to per euro novantatremilionicentoquattromilaseicentodiciotto
virgola zero tre (93.104.618,03), suddivise in numero guaran=
tasettemilionitrecentoduemilanovecentcocsettanta (47.302.970)
azioni senza valore nominale, numerc di codice fiscale e di
iscrizione al Registro delle Imprese di Caserta 01008580993,
partita iva 11243300156, numero R.E.A. CE-314821 {societa
quotata sul mercatoe MTA di Borsa Italiana S.p.a. (segmento
FTSE Italia Small Cap), soggetta ad attivita di direzione e
coordinamento di SE.R.I. S.P.A.1}.
Della identitd personale e gualitd del comparente io Notaio
sono certo, ‘
Il comparente Maviglia Roberto mi dichiara che & stata convo-
cata in questo luogo, per questo gicrno ed alle ore undici,
itassemblea ordinaria e straordinaria della societda "SERI IN-
DUSTRIAL 8.P.A.", per discutere e deliberare sul seguente or-
dine del giorno:
Parte Ordinaria
1, Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020, Fresentazione
del Bilancio conseolidato al 31 dicembre 2020. Relazioni del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societd di Revisione;
2. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi

corrisposti ai sensi dell'art, 123-ter del D.Lgs. n., 58/98:

2.1 approvazione della Sezilone Prima - Politica di remunera-
zione;
2,2 voto non vincolante sulla Sezione Seconda - Compensi cor-

risposti;
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3. Nomina del componenti del Collegio Sindacale per gli eser-

cizi 2021 -~ 2023:

3.1 Nomina dei componenti mediante voto di lista;

3.2 Determinazione della retribuzione spettante ali sindaci.
Parte straordinaria

1. Proposta di modifica dell’art., 5 delle Statuto soclale per
Ifintroduzione della maggiorazione del voto;

ed invita me Notaico a ricevere 1l verbale dell'assemblea me-
desima.

Aderendo a detta richiesta io Notalo dé atto di quanto segue.
Il comparente Maviglia Roberte, nella sua gqualitd di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione della "Societd™, dopo
aver rivelto un salute di benvenuto a tutti gli intervenuti,
dichiara aperta 1‘Assemblea, essendo le ore undici e minuti
venti, e di assumerne la Presidenza dell'Assemblea medesima
ai sensi dell’articolc 15 dello Statuto sociale (dfora innan-
zi, lo "Statuto™}.

I} Presidente, dopo aver ricordate che 1/Assemblea & stata
convocata per discutere e deliberare sugli argomenti all’or-
dine del giorno sopra menzionati, dichiara la sua intenzione
di svclgere alcune premesse di carattere ordinatorio; prega i
presenti di non effettuare registrazioni ed attesta che 1’As-
semblea wviene audioc registrata, a cura del personale tecnico
a c¢id incaricato dalla Societd e che la registrazione & ef-
fettuata al scli fini della verbalizzazione dell’Assemblea (e
verra distrutta al termine dell’attivita di verbalizzazione),
con la precisazione che 1 dati persconali dei partecipanti
all’Assemblea saranno comungue trattati nelle forme e nei li-
miti collegati agli obblighi da adempiere, e nel rispetto
della vigente normativa in materia di tutela della riserva-—
tezza dei dati perscnali.

Il Presidente ricorda che i lavori assemblieari sono discipli-
nati dalla legge e dallo Statuto.

Il Presidente dispone c¢che, in forza dei pecteri regolatori
dell’Assemblea gpettanti al Presidente dell’Assemblea, ai
sensi dell’articelo 2371, comma 1, del codice civile e dello
Statuto, sia fissato in minuti 5 (cinque) il tempo massimo di
svolgimento degli interventi che si intendano effettuare du-
rante il corse dei lavori assembleari, in considerazione del-~
la necessitd di garantire a tutti 1 partecipanti la possibi-
1itd di esprimere la propria opinione. Il Presidente dispone
che non sard concesso 11 diritteo di r'eplica, ma scolo di in-
tervenire per esprimere la dichiarazione di wvoto, per la du-
rata di massimi 3 {tre) minuti.

Il Presidente precisa che l'assemblea si svolge in una sala
molto ampia, nel rispetto di tutte le prescrizioni di cui ail
decreti legge, ail decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri ed alle Ordinanze del Presidente della Regione Cam-
pania in tema di contenimento della diffusicone del Covid-189.

Con riguarde alla verbalizzazione dei lavori assembleari, il




Prasidente ricorda quanto segue:

a) nel verbale, al sensi dell’articole 2375, comma 1, codice
civile, vwverranno indicati 1fidentitd dei partecipanti e il
capitale rappresentato da ciascuno di essi, le modalitda e il
risultato delie votazioni; inoltre, ai sensi dell’articolo 85
(nonché deli’Allegato 3E) del Regoelamento Consob n. 11971/99
(d’ora innanzi Iindicato anche come "Regolamento Emittenti"},
il wverbale riporterd, anche mediante documentazione ad esso
allegata:

(i} 1’elenco nominative dei partecipanti in propric o per de-
lega, specificando il numero delle azioni per le quali & sta-
ta effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario
alla Soccieta ai sensi dell’articolo 83-sexies del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 (d’ora inpanzi indicate come "TUF™); in
caso di delega, il neminative del delegante; 1 soggetti vo-
tanti in qualitd di creditori pignoratizi, riportatori e usu-
fruttuari;

{(1i) 1 nominativi dei soggetti che hanno espresso voto con-
traric, che si sono astenuti, o che si sono alliontanati prima
di una votazicne e 1l numero delle azioni di rispettiva per-
tinenza;

{iii) nel caso di wvoto difforme dalle istruzioni di voto ri-
cevute dal rappresentante designate ai sensi dell'art.
135-undecies del TUF, le informazioni indicate neli'art. 134,
comma 3, del Regolamentc Emittenti;

{iv} lf’elenco nominativo dei soggetti che partecipanc, diret-
tamente ¢ indirettamente in misura superiore al cinque per
cento al capitale sociale scttescritto rappresentato da azio-
ni con diritto di voto (considerata la ¢gualifica di PMI della
Societd ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. w-quater.l, del
TUF), secondo le risultanze del libre dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute al sensi dell’articclo 120 TUF e
da altre informazioni a disposizione;

{v)y la siptesi degli interventi con 1’indicazione nominativa
degli intervenuti e le risposte fornite;

b) posto che, ai sensi dell’articolo 2375, comma 1, del codi-
ce civile, nel verbale devono essere sinteticamente riassun=-
te, su richiesta dei partecipanti, le loro dichiarazioni per-
tinenti all’0Ordine del Giorno, 11 Presidente dichiara di ri-
servarsi di disporre ia non verbalizzazicne di interventi non
pertinenti con 170rdine del Giorno; scle in caso di esplicita
richiesta di chi interviene, potra wvalutarsi se far luogc al-
la trascrizione integrale dell’intervento espletato, fermo
restando che la trascrizione integrale predetta comungque pre-
suppone la lettura integrale dell’intervento e la consegna
del testo dell’intervento e che, mancando guesti presupposti,
la verbalizzazione, se effettuata, riportera una sgintesi
dell’ intervento;

e} ai sensi dell’articolo 125-quater del TUF, entro cingue

giorni dalla data dell’Assemblea sara reso disponibile sul




gsitec internet della Sccieta un rendiconte sintetico delle vo-

tazioni, contenente 1l numero di ‘azioni rappresentate in As-
semblea e delle azioni per le guali & stato espresso il vote,
la percentuale di capitale che tali azioni rappresentano,
nonché il numero di voti favorevoli e contrari alla delibera
ed il numerc di astensioni;

d) ai sensi dell’articolo 125-qguater del TUF e dell’articoclo
85 del Regolamento Emittenti, il verbale dell’Assemblea sara
reso disponibile sul sito internet della Societd www.seri-in-
dustrial.it e sul meccanismo di stoccaggic autcrizzato 1INFO
entro trenta glorni dalla data dell’/Assemblea.

Circa l’avvenuto svolgimento delle formalita da compiersi an-
teriormente all’adunanza assembleare al fine della sua rego-
lare convocazione e del suo regelare svolgimento, il Presi-
dente attesta che:

a) 1’Assemblea e stata coanvocata ({per il giorno 14 maggic
2021, in unica convocazione) in forza di delega conferita al
Presidente & seguito di deliberazione in tal sensc assunta
dal Consiglico di Amministrazione in data 30 marzo 2021 per la
trattazione degli argomenti all’Ordine del Giorno gia elenca-
ti;

b) in conformitd a gquanto previste dall’articolo 1l dello
Statuto, dall’articolo 125-bis del TUF e dall’articolo 84 del
Regolamento Emittenti, X’odierna BAssemblea & stata convocata
mediante la pubblicazione, in data 1 aprile 2021 del zrelativo
avvisc sul sito dinternet della Societa, sul meccanismo di
diffusione e stoccaggic 1INFO; in data 1 aprile 2021 1'e-
stratte dell’avviseo di convocazione & stato pubblicato sul
quotidiano “"Corriere della Sera"; in data 1 aprile 2021, sul
sito internet della Societa, & stato pubblicate il modulo da
utilizzare per delegare 1l diritteo di intervento e il diritto
di woto, il meodulo da utilizzare per il conferimento delle
deleghe al rappresentante designato, le informazioni sul ca-
pitale sociale, prescritte dall’articolo 12&-quater, comma 1,
lsttera c), del TUF, sonc state incorpecrate nel predetto av-
viso di convocazione;

@) sono stati messi a disposizione del pubblico presso la se-
de socciale, sul sito internet della Sccieta e sul meccanismo
di diffusione e stocecaggio autorizzato "1INFO" 1 seguenti deo-
cumenti:

o.1 in data 1 aprile 2021, la relazione illustrativa del Con-
siglio di Amministrazione sugli argomenti posti al primo, se-
condo e terzo punto all’ordine del giorno della parte ordina-
ria, ex art. 125-ter del TUF e la relativa proposta di deli-
berazione;

e.2. in data 23 aprile 2021, la Relazione finanziaria annuale
al 31 dicembre 2020, comprendente il progetto di bilancio di
esercizio nonché 11 bilancio consolidate, la relazione degli
amministratori sulla gestiocne, le relazioni della societa di
revisione al bilancio di esercizic ed al bilancio consolida-




to, e gli altri documenti di cui all’art. 154-bis, comma 5,

del TUF, unitamente alla relazione sul sistema di corporate
governance e sugli assetti proprietari predispesta ai sensi
dell’articole 123-bis, del TUF, la relazione in materia di
remunerazione e sul compensi corrisposti e la dichiarazione
non finanziaria;

.3 in data 23 aprile 2021 la Relazione del Collegio Sindaca-
le all’assemblea indicata dallfarticole 153 del TUF e
dallfart 2429 del cod. civ.;

o.4 in data 23 aprile 2021 la relazione illustrativa del Con-
siglio di Amministrazione sugli argomenti posti al primo pun-~
to all’ordine del giornc della parte straordinaria, ex art.
125-ter del TUF e la relativa proposta di deliberazione;

d) come indicato nell'avvise di conveocazicne, la Societd ha
nominato l'avv. Andrea Boggla guale rappresentante designato
per 11 conferimente delle deleghe e delle relative istruzioni
di votec ai sensi dell'art. 12 dello statuto sociale e del-
1'art. 135-undecies del D.Lgs. n. 58/1998, ed ha reso dispo-
nibile presso la sede socilale e sul proprio sito internet il
modulo per il conferimento delle deleghe;

e} non sono state chieste integrazioni dell’elenco delie ma-
terie all’Ordine del Giorno né presentate ulteriori proposte
di deliberazione sulle materie gia all’Ordine del Giornc ai
sensi dell’articole 126-bis del TUF.

Il Presidente rammenta c¢he all’ingresso in sala & stato messo
a disposizione dei partecipanti all’odierna Assemblea un pli-
co contenente la menzionata documentazione.

Circa le formalitad da svolgere per attestare la regolare co-
stituzione dell’Assemblea, il Presidente sottolinea che:

a) oltre al Presidente del Consiglio di Amministrazicone Mavi-
glia Roberto, sono gui oggi presenti i seguenti altri compo-
nenti del Consiglico di Amministrazione, Signori Civitillo
Vittorio, Civitillo Andrea, Orsini Luciano, Morgante Manuela
e Cuccaroc Annalisa;

b) & presente il compenente del Collegic Sindacale, dott.
Cauzillo Daniele, sindaco effettive;

c) hanno invece preannunciato la loro giustificata assenza:

- l'altro componente del Consiglio di Amministrazione Borsoi
Fabio;

- il Presidente del Collegic Sindacale prof. Caratozzole Mat-
teo;

- 1'altro sindaco effettive dott.sa Antonucci Alessandra Ro-
saria;

d) nessuno & presente in rappresentanza della Societd di Re-
visione "EY S5.P.A." per estesc anche "Ernst & Young S.p.a.":

e) sonc presenti in sala alcuni addetti incaricati dalla So-
cietd dell’espletamento dei servizi di segreteria, organizza-
tivi e tecnici; :

f) la Societd ha attualmente un capitale sociale sottescritto

e versato di euro novantatremilionicentoquattromilaseicento-




diciotto virgola =zero tre (93.104.618,03}, suddivisc in nume-—

ro guarantasettemilionitrecentoduenilanovecentosettanta

(47.302.9270) azionl senza valore nominale;

g) secondo quanto risulta alla segreteria deil’Assemblea, che
ha registrato l’afflusso del partecipanti e ne ha controllato
la legittimazione, anche ai sensi dell’art. B83-sexies del
TUF, sone attualmente presenti in sala i titolari del diritto
di wvote relativi a complessive numero trentamilioniquattro-
centotrentunomiladuecentoquarantuno (30.431.241}) azioni, tut-
te ammesse al voto, pari al sessantaquattro virgola trecento-
trentaduemilaseicentoventidue per cento (64,332622%) del ca-
pitale sociale avente diritto di wvoto nella odierna Assem-
biea, come esplicitato in apposito documento predisposto dal-
la segreteria dell’Assemblea, che si allega ai presente ver-
bale sotto la lettera "“A";

h) che il rappresentante designate avv. Andrea Boggia ha co-
municato di non aver ricevuto alcuna delega nella detta suin-
dicata gualita di rappresentante designato, ai sensi del-
ltart. 12 dello statuto scciale e dell'art. 135-undecies del
D.Lgs. n. 58/1998;

i) le deleghe esibite dai partecipanti sonc state acquisite
dalla segreteria dell’Assemblea e da essa sottoposte a con-
trollo; dette deleghe verranno conservate agli atti della So-
cietad;

1} la Societa non & proprietaria di aziceni proprie.

A fronte di tutto quanto preceda, il Presidente dichiara che
1’ Assemblea & regolarmente convocata e wvalidamente costitui-
ta, in unica convocazione, ed atta a deliberare sulle materie
di cui all/Ordine del Giorno della parte ordinaria.

Il Presidente fa presente che (secondo le risultanze del 1i-
bro socci, integrate dalle altre comunicazioni ricevute ai
sensi della normativa wvigente, in base alle comunicazioni
pervenute per la odierna assemblea e alle altre informazioni
a dispesizione) gli Azionisti che risultano partecipare, di-
rettamente o indirettamente, in misura supériore al cinque
per cento (5%) del capitale sociale sottoscrittc della So-
cietd rappresentate da azioni con diritto di vote (considera-
ta la qualifica di PMI della Societd) sonoe i seguenti:

- "INDUSTRIAL S.P.A.", per numerc ventinovemilioniseicento-
seimilasettecentoventidue (28.606.722} azioni, pari al ses-
santadue virgola cinquecentonovanta per cento (62,590%) del
capitale sociale;

- "NEUBERGER BERMAN AIFM S.A R.L.", per numero settemilio-
ninovecentotrentatremilanovecentoventicingue {(7.933.525) a-
zioni, pari al sedici virgola settecentosettantatré per cento
(16,773%} del capitale sociale.

11l Presidente attesta, inoltre, che non consta alla Societa
i'esistenza di ulteriori Azionisti che partecipino al capita-
le sociale in misura superiore al cinque per cento {5%}; in-

vita comungue chi abbia notizie in tal senso, non conosciute




dalla Societd, a farne immediata comunicazione, ma rileva che

nessuno dei partecipanti all’Assemblea ha alcunché da comuni-
care al riguardo.

Al fine dell’ordinate e regolare svolgimento dei lavori as-
sembleari, il Presidente fa inoltre presente guante segue:

a) la Societd ha predisposto, all’ingresso della sala in cui
si svolge 1’adunanza, un sistema per la rilevazione delle
presenze;

by & stato effettuato il controlilo dell’osservanza delle nor-
me di legge, regolamentari e di Statute relative all’inter-
vento dei Soci in Assemblea e al rilascioc delle deleghe;

¢) gli elenchi nominativi dei partecipanti e dei titeclari del
diritto di votc presenti in propric o a mezzo di persona de-
legata con l7indicazione per ciascuno di essi del numero del-
le azioni di rispettiva pertinenza sonc elaborati all’apertu-
ra dell’Assemblea e in occasione di ogni votazione, e verran-
ne allegati al verbale;

d) tutte le wvotazioni si svolgeranno 1in forma palese e per
alzata di mano; al riguardo, Egli invita colero che intendanc
esprimere voto contraric o astenersi dal voto a esplicitarlo
specificamente in ciascuna votazione, dichiarande le proprie
generalitd, la propria qualitad di titelare del diritto di wvo-
te intervenuto di persona o© a mezzo di delegate e il numero
di azioni di rispettiva pertinenza;

e} le societd fiduciarie, 1 delegati e tutti coloro che, a-
vendone facolta, intendano esprimere un voto differenziato
dovranno esplicitamente indicarlo;

£} colore che si trovasserc nelle votazioni in situazioni di
carenza di legittimazione al voto dovranno farle presente
prima di ciascuna votazione, e c¢id, in specie, ai sensi degli
articeli 2359-bis del codice civile e 120 e seguenti del TUF
{con la precisazione che le azioni per le quali non pud esse-~
re esercitato il diritte di voto sono, comungue, computabili
ai fini della regolare costituzione dell’/Assemblea};

g} i presenti sono invitati a non lasciare la sala, al fine
di garantire un ordinato svolgimentce dei lavori assembleari;
colore che si assentassero dalla sala sono pregati di darne
comunicazione al personale incaricato allfuscita della sala
stessa, in mode che 1l7uscita venga rilevata al fini della re-
golaritd delle votazioni; i presenti sono comunque pregati di
astenersi dallfabbandonare la sala nel corsc delle votazioni,
da quando la votazione viene indetta e fino a guande non se
ne sia proclamate 11 risultato;

h) l’uscita dalla sala comporta la non partecipazione al voto
per tutte le azioni di pertinenza di colui che & uscito;

i) qualera un soc¢lio dichiari di aver commesso un errore
nell’espressione del voto, ne sarda consentita la correzione
ove le operazioni di votazione non sianc ancora terminate;
1finizio delle scrutinio dei voti preclude pertante 17effet-

tuazione di correzioni dei votl espressi;




1) nen si ritiene copportuno, per ora, effettuare la nomina di

scrutatori; nomina cul ci si riserva di procedere ove se ne
ravvisasse la necessita o l’opportunita;
m} coloro che intendano svolgere.interventi sono invitati a
presentarsi presso la segreteria dell’Assemblea indicande il
proprio nominativo; costoro saranno successivamente chiamati
ad effettuare 1 lorc interventi, con 1 invitc a rispettare i
limiti di tempo sopra indicati, ad attenersi ali’Ordine del
Giorno, a limitare eventuali repliche; sard ccnsentito salvo
casi eccezionali un secle intervento per ciascun argomento po-
sto all’Ordine del Giorno;
n) a seconda delle circostanze, si daranno risposte alle do-
mande al termine di ciascun interventoc o al termine di tutti
gli interventi;
o) sono pervenute alla Socleta da parte del socio "D&C Gover-
nance Technolegies S.r.l1." domande sulle materie all’/Ordine
del Giorno al sensi dell’art. 127-ter TUF, alle quali & stata
gid data risposta mediante pubklicazione di unc specifico do-
cumento nell'apposita sezione del sito internet della societa
in data 12 maggio 2021 cosl come previsto nell'avvise di con-
vocazione, per cui in sede assembleare non sard fornita alcdu-
na risposta alle domande formulate,
*kk

PARTE ORDINARIA
Il Presidente dispone di iniziare con la trattazione del pri-
mo punto dell’Ordine del Giorno della parte ordinaria:
vy, Bilancic d'esercizio al 31 dicembre 2020. Presentazione
del Bilancic consclidate al 31 dicembre 2020. Relazioni del
Consigilio di Amministrazione, del Collegic Sindacale e della
Societa di Revisione.”.
Il Presidente da atto, innanzitutto, come gild riferito, che
la Societda ha regolarmente messo a disposizione del pubblico
nei termini di legge tutta la seguente documentazione ineren-
te al presente punto all’Ordine del Giorno:
- la relazione finanziaria annuale 2020 da ultimo approvata
dal consiglio di amministrazione in data 30 marzo 2021 e suc-
cessivamente modificata in data 22 aprile 2021;
~ la relazione della societa di revisione al bilancio di e-
sercizio 2020 del 23 aprile 2021;
- la relazione della societd di revisione al bilancio conso-
lidate 2020 del 23 aprile 2021;
- la relazione annuale sul sistema di corporate governance e
sugli assetti proprietari dell'esercizio 2020 approvata dal
consiglio di amministrazione in data 30 marzo 2021 e succes-
sivamente modificata in data 22 aprile 2021;
- la dichiarazicone non finanziaria consclidata 2020 approvata
dal consiglio di amministrazione in data 30 marzo 2021 e suc-
cessivamente modificata in data 22 aprile 20621;
~ la relazione della sccietd di revisione alla dichiarazione

non finanziaria del 23 aprile 2021;




- la relazione del Collegio Sindacale all’assemblea degli a-

zionisti del 23 aprile 2021,
Il Presidente propone di omettere la lettura di tale documen-
tazione, essendo stata tempestivamente resa disponibile a
tutti gili Azionisti, per facilitare e lasciare pil spazioc al-
la discussione; sentito i}l membro presente del Collegio Sin-
dacale e riscontrando 1'adesione dell’RAssemblea rispetto a
questa proposta, dispone che la lettura di detta documenta-
zione venga omessa,
Dopo aver brevemente illustratoe i fatti salienti dell'eserci-
zio 2020, rimandande a tutta la relativa documentazione depo-
sitata ed innanzi indicata, il Presidente propone di approva-
re la seguente proposta di deliberazione:
"1 t'Assemblea della soclieta Seri Industrial S.p.A.,
- esaminati il progetto di bilancio d'esercizio e il bilancio
consolidato al 31 dicembre 2020, la relazione del Consiglio
di Amministrazione sulla gestione, la relazicone sul governo
societario e gli assetti proprietari, l1la dichiarazione conso-
lidata di carattere nen finanziario;
- viste le relazioni del Collegio Sindacale e della Societa
di Revisione;
- constatate che detti documenti sonc stati depositati presso
la sede della societid nei termini di legge e che essi sono
stati altresi pubblicati sul site della societa;

DELIBERA
- di approvare il bilancic di esercizio al 31 dicembre 2020,
unitamente alla relazione del Consiglio di Amministrazione
sulla gestione, dal guale risulta un utile di esercizio di
euro 2,241,775 e
- di accantonare l'utile di esercizic per euro 112.089 a Ri-
serva legale e per eurc 2.129.686 a Utili a nuocvo.".
Il Presidente dichiara aperta la discussione sul primc punteo
all/Ordine del Giorno della parte ordinaria.
Rilevande che nessuno domanda di intervenire, il Presidente
dichiara chiusa la discussicne sul prime punto deill’Ordine
del Giorno della parte ordinaria e rinnova la richiesta agli
intervenuti di dichiarare 1'eventuale sussistenza di cause
che comportino la sospensione del diritte di voto e, prenden-
do atto che nessuno chiede la parola, mette ai voti, mediante
alzata di mano, per controprova, la proposta di deliberazicne
del Consiglio di Amministrazione sul primc punto all’Ordine
del Giorno della parte ordinaria.
Sone presenti in sala titolari del diritto di voto relativi a
complessive numero trentamilioniquattrocentotrentunomiladue-
centoquarantuno (30.431.241) azioni, tutte ammesse al voto,
pari al sessantaquattre virgola trecentotrentaduemilaseicen-
toventidue per cento (64,332622%) del capitale sociale, ri-
spetto alle numero quarantasettemilionitrecentoduemilanove-
centosettanta (47.302.970) azioni di cul & composto il capi-

tale sociale; nella votazione sono stati rilevati:




- l’espressione del woto favorevole dei scci INDUSTRIAL

S.P.A,, CHCM CAPITAL PURE SUSTAINABILITY - SMALL, ALGEBRIS U-
CITS FUNDS PLC - ALGERRIS CCRE ITALY FUND, BNP PARIBAS EQUITY
- FOCUS ITALIA, BNPP MODERATE FOCUS ITALIA, MUL LYX FTSE IT
ALL CAP PIR 20, LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR, HSBC MICROCAPS
EURO, TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC, ISHARES VII
PLC, ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS, ROMANC GENNARO;
-~ l'espressione di nessun voto contrario; '
- l'espressione di nessun voto di astensione;
e pertanto 1l voto favorevole complessivamente di numero
trentamilioniquattrocentotrentunomiladuecentoquarantuno
(30.431.241) azloni, pari al cento per cento (100%) del capi-
tale socliale presente in Assemblea.
Il Presidente dichiara approvata all'unanimitd dei votanti la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione sul primo punto dell’Ordine del Giorne della parte
ordinaria.
Il Presidente consegna a me Notaio:
- la Relazione finanziaria annnale 2020 che si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "B", comprensiva della Rela-
ziona del Collegio Sindacale al bilancioc 2020, della Relazio-
ne della societd di revisione al bilancio separate 2020 e
della Relazione della societd di revisione al bilancio conso-
lidate 202G;
- la Dichiarazione non finanziaria che si allega al presente
verbale sotto la lettera "Bl" comprensiva della Relazione
della societa di revisione;
- la Relazione annuale sul sistema di corporate governance e
sugli assetti proprietari dell'esercizio 2020, che si allega
al presente verbale sotto la lettera "“C",

A
11 Presidente dispone che l'Assemblea prosegua con la tratta-
zione del secondo punte prima parte dell'Ordine del Giorno
della parte ordinaria:
w2, Relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi
corrisposti ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lys. n. 58/98:
2.1 approvazione della Sezione Prima - Politica di remunera-
zione".
I1 Presidente da atte, come gid riferito, che la Societa ha
regolarmente messo a disposizione del pubblico la Relazione
sulla Remunerazione predisposta ai sensi dell’art. 125-ter
TUF.
Il Presidente:
- propone di omettere la lettura della Relazione predetta,
essendo stata tempestivamente resa disponibile a tutti gli A-
zionisti, per facilitare e lasciare pilt spazic alla discus-
sione;
- precisa che la Relazione sulla Remunerazione ¢ stata predi-
sposta conformemente a guante indicato dalle vigenti disposi-

zioni di legge e regolamentari e dal Codice di Autodisciplina




delle societd quotate, al guale la Societa aderisce.

Sentito il membro presente del Collegic Sindacale e riscon-
trando 1’adesione dell’Assemblea rispetto alla formulata pro-
posta, il Presidente dispone che la lettura della Relazione
predetta venga omessa.
Il Presidente, in riferimento alla prima parte del secondo
punto dell’Ordine del Giorno della parte ordinaria, propone
di approvare la seguente proposta di deliberazicne formulata
dal Consiglie di Amministrazione all’interno della Relazione
sulla Remunerazione:
v’ Assemblea della societd Seri Industrial S.p.A., esaminata
la “Sezione Prima” della Relazione in materia di remunerazio-
ne e sui compensi corrisposti prevista dallfart. 123-ter,
comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n., 58, predisposta dal
Consiglio di Amministrazione della Societd, su proposta del
Comitato per le Nomine = la Remunerazione, assunto il parere,
per quanto di competenza, del Comitato per le (Operazionli con
Parti Correlate, contenente 1’illustrazione della politica
della Societd in materia di remunerazione dei componenti del
Censiglio di Amministrazicne, del Collegio GSindacale e dei
dirigenti con responsabilitd strategiche, attuata nel corso
del 2020 e proposta per il successivo esercizio 2021, nonché
sulle procedure utilizzate per 1’adozione e l7attuazione di
tale politica

DELTBERA
- ai sensi dei comma 3-bis e 3-ter dell'art. 123-ter del
D.Lgs. 58/1998 e per ogni altro effetto di legge, di approva-
re 1 contenuti della Sezione Prima della Relazione in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti”,
Il Presidente dichiara aperta la discussione sulla prima par-
te del secondo punto dell’Ordine del Giorno della parte oxdi-
naria.
Rilevando c¢che nessuno domanda di intervenire, 1l Presidente
dichiara chiusa la discussioné sul seconde punto prima parte
dell’Ordine del Giornc della parte ordinaria e rinnova la ri-
chiesta agli intervenuti di dichiarare lfeventuale sussisten-
za di cause che comportino la sospensione del diritto di voto.
Prendendo atto che nessuno chiede la parola, il Presidente
mette ai wvoti, mediante alzata di mane, per controprova, la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglic di Ammini-
strazione in merito alla prima parte del secondo punto al-
l'ordine del giorne della parte ordinaria,
Sono presenti in sala titolari del diritto di vote relativi a
complessive numero trentamilioniquattrocentotrentunomiladue-
centoquarantuno (30.431.241) a=zioni, tutte ammesse al wvoto,
pari al sessantaquattro wvirgela trecentotrentaduemilaseicen-
toventidue per cento (64,332622%) del capitale sociale, ri-
spetto alle numero guarantasettemilionitrecentoduemilancve-
centosettanta (47.302.970} azioni di cui & composto 1l capi-~

tale sociale; nella votazione sonc stati rilevati:




- 1l’espressione del voto faveorevole dei soci INDUSTRIAL

5.P.A., CHOM CAPITAL PURE SUSTAINABILITY - SMALL, ALGEBRIS U-
CITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND, MUL LYX PTSE IT
ALL, CAP PIR 20, LYXOR BFTISE ITALIA MID CAP PIR, HSBC MICROCAPS
EURO, TWO SIGMA ABSCLUTE RETURN PORTFOLIO LLC, TISHARES VII
PLC, ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS, ROMANO GENNAROD;
- l'espressione del voto contrario dei soci BNP PARIBAS EQUI-
TY - FOCUS ITALIA, BNPP MODERATE FOCUS ITALIA;
- lfespressione di nessun vote di astensione;
e pertanto il wveote favcorevole complessivamente di numero
trentamilionicentoncvantaduemilasettecentonovantaguattro
{30.192.794) azioni, pari al novantanove virgola duecentose-
dicimilaquattrocentoquaranta per cento {99,216440%) del capi-
tale sociale presente in Assemblea.
Il Presidente dichiara approvata a maggioranza del votanti la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione sulla prima parte del secondo punte dell’Ordine del
Giorno della parte ordinaria.
Il Presidente dichiara con cid terminata la trattazione della
prima parte del secondo punto dellfOrdine del Giorno della
parte ordinaria,

* %k
Il Presidente dispone che 1'Assemblea prosegua con la tratta-
zione del secondo punto seconda parte dell'Ordine del Gierno
della parte ordinaria:
"2, Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi
corrispostl ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/98:
2.2 voto non vincolante sulla Sezione Seconda - Compensi cor-
risposti®.
Il Presidente da atto, come ¢gid riferito, che la Societa ha
regolarmente messc a disposizione del pubblico la Relazione
sulla Remunerazione predisposta al sensi dell’art. 125-ter
TOF.
il Presidente:
- propone di omettere la lettura della Relazione predetta,
essendo stata tempestivamente resa dispenibile a tutti gli A-
zionisti, per facilitare e lasciare pil spazio alla discus-
sione;
- precisa che la Relazicne sui compensi corrisposti & stata
predisposta conformemente a quanto indicato dalle vigenti di-
sposizioni di legge e regolamentari e dal Codice di Autodi-
sciplina delle societd guotate, al quale la Societa aderisce.
Sentito il membro presente del Collegio Sindacale e riscon-
trando 1'adesione dell’Assemblea rispetto alla formulata pro-
posta, il Presidente dispone c¢he la lettura della Relazione
predetta venga cmessa.
Il Presidente, in riferimento alla seconda parte del secondo
punto dell’Ordine del Giorno della parte ordinaria, propone
di approvare la seguente proposta di deliberazione formulata

dal Consiglico di Amministrazione all’interno della Relazione




sulla Remunerazione:

"I’ Assemblea della Societd Seri Industrial, esaminata la "Se-
zione Seconda” della Relazicone in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti, prevista dall’art, 123-ter, comma
3, del D. Lygs, 24 febbraio 1898 n. 58, predisposta dal Consi-
glio di Amministrazione della Societd, su proposta del Comi-
tato per le Nomine e la Remunerazione, assunto il parere, per
quanto di competenza, del Comitato per le Operazioni con Par-
ti Cecrrelate, contenente 17illustrazione dei compensi corri-
sposti a qualsiasi titole e in qualsiasi forma dalla Societa
e da societd controllate o collegate ai componenti del Consi-
glio di Amministrazione, del Collegic Sindacale e del diri-
genti con responsabilitd strategiche, nel corso dell’eserci-
zio 2020

DELIBERA
- ai sensi del comma 6 dell'art., 123-ter del D. Lgs. 58/1988
e per ogni altro effetto di legge, in senso favorevole sui
contenutli della Sezione Seconda della Relazione in materia di
remunerazione e sul compensi corrisposti.”,
I1 Presidente dichiara aperta la discussione sulla seconda
parte del secondo punto dell’Ordine del Giorno della parte
ordinaria.
Rilevando che nessunc domanda di intervenire, 1l Presidente
dichiara chiusa la discussione sul seconde punte seconda par-
te dell’Ordine del Giorno della parte ordinaria e rinnova la
richiesta agii intervenuti di dichiarare l'eventuale sussi-
stenza di cause che comportinoe la sospensione del diritte di
voto.
Prandendo atto che nessuno chiede la parcla, il Presidente
mette ai voti, mediante alzata di mano, per controprova, la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione in merito alla seconda parte del seconde punto al-
l'ordine del giorno della parte ordinaria.
Sono presenti in sala titolari del diritto di vote relativi a
complessive numero trentamilioniguattrocentotrentunomiladue-
centoquarantuno (30.431.241) azicni, tutte ammesse al woto,
pari al sessantagquattro virgola trecentotrentaduemilaseicen-
toventidue per centc (64,332622%) del capitale sociale, ri-~
spettc alle numero gquarantasettemilionitrecentoduemiianove-
centosettanta (47.302.970) azioni di cui & composto il capi-
tale sociale; nella votazione sono stati rilevati:
- 1fegpressione del voto favorevele deil soci INDUGSTRIAL
§.P,A., CHOM CAPITAL PURE SUSTAINABILITY - SMALL, ALGEBRIS U-
CITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND, MUL LYX FTESE IT
ALL CAP PIR 20, LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR, HSBC MICROCAPS
EURO, TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIC LLC, ISHARES VII
PLC, ALLIANZ AZIONT TTALIA ALL STARS LL STARS, ROMANC GENNARO:
- lfespressione del voto contrario dei scci BNP PARIBAS EQUI-
TY - FOCUS ITALIA, BNPP MCDERATE FOCUS ITALIA;

- l'espressione di nessun voto di astensione;




e pertanto 11 vote favorevole complessivamente di numero

trentamilionicentonovantaduemilasettecentonovantaguattro
{30.192.79%4) azioni, pari al novantanove virgola duecentose-
dicimilaguattrocenteoquaranta per cento (99,216440%) del capi-
tale sociale presente in Assemblea.
Il Presidente dichiara approvata a maggioranza dei votanti la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione sulla seconda parte del seconde punto dell’/Qrdine
del Giorno della parte ordinaria.
Il Presidente consegna a me MNotaioc la Relazione sulla Remune-
raziona 2020, che si allega al praesente verbale sotto la let-
tara '"DY.
Il Presidente dichiara con c¢id terminata la trattazione della
seconda parte del secondo punto dell’Crdine del Giorno della
parte ordinaria.

ok
Il Presidente dispone che l'Assemblea prosegua con la tratta-
zione del terzo punto dell'Ordine del Giorno della parte or-
dinaria:
"3, Nomina del componenti del Collegic Sindacale per gli e-
sercizli 2021 - 2023;
3.1 Nomina del componenti mediante voto di lista;
3.2 Determinazione della retribuzione spettante ai sindaci.”.
I1 Presidente ricorda all'assemblea che occorre procedere a
due distinte votazioni: la prima, col sistema del voto di 1li-
sta, per la elezione dei candidati indicati nelle liste (tra
cui i1l Presidente) e la seconda, a maggloranza assoliuta, sul-
la proposta inerente la retribuzione del Collegic Sindacale.
II Presidente inoltre da atto, che la Societd ha regolarmente
messo a disposirzione del pubblico nei termini di legge rela-
tivamente al presente punto ail’Ordine del Gierno la relazio-
ne illustrativa ex art. 125-ter del TUF e la relativa propo-
sta di deliberazione. Il Presidente propone di omettere la
lettura di tale documentazione, essendo stata tempestivamente
resa disponibile a tutti gli Azionisti, per facilitare e la-
sciare pin spazio alla discussione, sentito il membro presen-
te del Collegio Sindacale e riscontrando l7adesione dell’As-
semblea rispetto a questa proposta, dispone che la lettura di
detta documentazione venga omessa.
A questo punto il Presidente rende edotta l'assemblea che
soltanto 3’azionista “INDUSTRIAL S.P.A." ha depositate la 1i-
sta per la nomina del Collegic Sindacale.
La lista, depositata come prescritto e regolarmente pubblica-
ta sia sul sito internet della Societa che sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato 1INFO, reca in allegato tutte le in-
formazioni e i documenti richiesti dallo statuto sociale, ivi
comprese 1'accettazione della candidatura alla carica di cia-
scun candidato e l'attestazione circa 1'esistenza deil requi-
siti di legge prescritti per ricoprire tale carica, 1'inesi-

stenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, L1/at-




testazione deli requisiti di professicnalitad e onorabilita

prescritti dalle disposizioni normative e regolamentari vi-
genti 1in materia, nonché l'elencoe degli incarichi di ammini-
strazione e controllo ricoperti in altre societa.

La lista presentata da "INDUSTRIAL S.P.A." {c.d. "Lista Indu-
strial”) & formata dai seguenti nominativi:

- prof, Caratozzole Matteo nato a Gioia Taure (RC) il 26 mar-
zo 1939 * Presidente;

- dott. Cauzillc Daniele nato a Roma (RM} il 4 Iuglio 1873 *
Sindaco Effettivo;

- dott,ssa Russo Susanna nata a Roma (RM) il 13 gennaio 1861
* Sindaco Effettivo;

- prof. Cercone Iucio nato a Piedimonte Matese (CE) il 4 di-
cembre 1965 #* Sindaco Supplente;

-~ dott.ssa Melenchi Anna Maria nata a Sant'Angele d'Alife
(CE) il 15 maggic 1966 * Sindaco Supplente.

A questo punto 11 Presidente ricorda che ai sensi dell'art.
26 delleo statuto in mancanza di liste di minoranza, tutti i
componenti del Collegic Sindacale saranno eletti dall'unica
lista depositata dal socio di maggioranza. Il Presidente del
Collegio Sindacale sard, in tal caso, il primo candidate in-
dicate nella lista alla carica di sindace effettivo,

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul punte 3.1
dell’ Ordine del Giorno della parte ordinaria.

Rilevandc che nessuno domanda di intervenire, il Presidente
dichiara chiusa la discussione sul punto 3.1 dell’/Crdine del
Giorno della parte ordinaria.

A questo punto il Presidente ricorda che ai sensi dell'art.
26 delle statute in mancanza di liste di minoranza, tutti i
componenti del Collegio Sindacale saranno eletti dalla unica
lista depositata dal socio di maggioranza., Il Presidente del
Collegic Sindacale sard, in tal caso, 11 primo candidato in=-
dicato nella lista alla carica di sindaco effettivo.

Sonoc presenti in sala titelari del diritto di voto relativi a
complessive numero trentamilioniguattrocentotrentunomiladue~
centoquarantunc (30.431,241) azieni, tutte ammesse al voto,
pari al}l sessantaquattro wvirgela trecentotrentaduemilaseicen-
toventidue per cento (64,332622%) del capitale scciale, ri-
spette alle numere quarantasettemilionitrecentoduemilanove-
centosettanta ({47.302.970) azioni di cui & composto il capi-
tale sociale; nella votazione sono stati rilevati:

- lfespressione del woto favorevole deil soci INDUSTRIAL
S$.P.A.,, CHOM CAPITAL PURE SUSTAINABILITY - SMALL, ALGEBRIS U=
CITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND, MOL LYX FTSE IT
ALL Cap PIR 20, LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR, BNP PARIBAS E-
OUITY -~ FOCUS ITALIA, BNPP MCDERATE FOCU3 ITALIA, HSBC MICRO-
CAPS EURC, TWC SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIC LLC, ISHARES
VII PLC, ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LI STARS:

- l'espressione di nessun votc contrario;

- 1’'espressione del voto di astensione del socio ROMANO GEN-




NARO;

e pertanto 1l vote faverevole complessivamente di numero
trentamilioniguattrocentoundicimilasettecentocinguantacingue
{30.411.755Y azioni, pari al novantanove virgola novecento-
trentacinquenilanovecentosessantasette per cento (99,935967%)
del capitale soclale presente in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvata a maggioranza dei wvotanti la
proposta di deliberazione e dichiara quindi che il Collegio
Sindacale, risulta cosil eletto:

Sindaci effettiwvi

- prof. Caratozzolo Matteo nato a Gioia Tauro (RC) il 26 mar-
zo 1939;

- dott. Cauzillo Daniele natoc a Roma (RM) il 4 lugliec 1973;

- dott.ssa Russo Susanna nata a Roma (RM) il 13 gennaioc 1861;
Sindaci supplenti:

- prof. Cercone Lucio nato a Piedimonte Matese (CE) il 4 di-
caembre 1965;

- dott.ssa Melenchi Anna Maria nata a Sant'Angelo d'Alife
(CE) il 15 maggio 1966;

i quali rimarranno in carica per tre esercizi, ai sensi di
legge, e quindi finc all’assemblea che sara convocata per
l7approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023.
Ai sensi dell'art. 26 delleo statuto il Presidente del Colle-
gio Sindacale & il prof. Caratozzolo Matteo.

Il Presidente conferma la proclamazione della nomina del Col-
legic Sindacale e tra essi del Presidente del Collegic stesso
e invita l'assemblea a passare alla trattazione del punto
3.2. all'ordine del giorno della parte ordinaria.
* ok %

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul punto 3.2
dell’Ordine del Giorno della parte ordinaria.

Il Presidente rende edotta l'assemblea c¢he il socio "INDU-
STRIAL S.P.A." ha fatto pervenire una proposta circa la de-
terminazione del compenso spettante al sindaci ed in partico-
lare & stato proposto:

- di determinare in euro centoguarantamila (140.000,00) il
compenso annuo lerde complessivamente spettante al sindact,
oltre al rimborso delle spese sostenute per l'espletamento
dell'incarico e agli oneri di legge, nelle seguenti misure:

* al Presidente del Collegio Sindacale euro sessantamila
{(60.000,00);

* 3 ciascun sindaco effettivo eurc quarantamila {40.000,00).

Tl Presidente dichiara aperta la discussione sul punto 2.2
dell’0Ordine del Giorxrno della parte ordinaria.
Rilevando che nessuno domanda di intervenire, il Presidente
dichiara chiusa la discussione sul punto 2.2, dell’Ordine del
Giorno della parte ordinaria.

11 Presidente rinnova la richiesta agli intervenuti di di-
chiarare 1feventuale sussistenza di cause che comportino la

sospensione del diritte di voto, e prendendoc atto che nessuno




chiede la parola, mette ai voti, mediante alzata di mano, per

controprova, la proposta di modifica della denominazione so-
ciale.
Sonc presenti in sala titolari del‘diritto di wvoto relativi a
complassive numere trentamilioniquattrocentotrentunomiladue-
centoquarantuno (30.431.241) azioni, tutte ammesse al voto,
pari al sessantagquattre virgola trecentotrentaduemilaseicen-
toventidue per cento (64,332622%) del capitale sociale, ri-
spetto alle numerc duarantasettemilionitrecentoduemilancve-
centosettanta (47.302.970) azioni di cui & composte 11 capi-
tale sociale; nella votazione sono stati rilevati:
- 1l’espressione del voto favorevole dei soci INDUSTRIAL
S.P.A., ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CCRE ITALY FUND;
-~ l'espressione del voto contrario dei soci MUL LYX FTSE IT
ALL CAP PIR 20, LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR, BNP PARIBAS E-
QUITY - FOCUS ITALIA, BNPP MODERATE FOCUS ITALIA, HSBC MICRO-
CAPS EURQ, TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC, ISHARES
VIT PLC, ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS;
- l'’espressione del voto di astensione dei soci CHOM CAPITAL
PURE SUSTAINABILITY - SMALL e RCMANO GENNARO;
e pertantc 11 voto favorevole complessivamente di numero ven-
tinovemilionisettecentoquarantaseimilasettecentoventidue
(29.746.722) azioni, pari al novantanove virgola novantasette
virgola settecentocinguantamilaseicentogquattro per cento
(97,750604'%) del capitale sociale presente in Assemblea,
Il Presidente dichiara approvata a maggioranza dei votanti la
proposta di deliberazione formulata dal socic "INDUSTRIAL
S.P.A." e quindi:
- di determinare in eure centoquarantamila (140.060,00) il
compensc annuc lorde complessivamente spettante ai sindaci,
oltre al rimborsoc delle spese sostenute per l1l'espletamento
dell'incaricoe e agli oneri di legge, nelle seguenti misure:

* al Presidente del Collegio Sindacale euroc sessantamila
(60.000,00) ;

* a ciascun sindaco effettive euro gquarantamila
(40.000,00) .

I¥ Presidente dichiara con c¢i¢ terminata la trattazione dei
punti 3.1. e 3.2. all'ordine del giorno della parte ordinaria.
*kk
PARTE STRAQRDINARIA
Il Presidente dispone che 1’Assemblea prosegua con la tratta-
zione del prime ed unico punto dell'Ordine del Giorno della

parte straordinaria:

i, Proposta di modifica dell'art. 5 dello Statute sociale
per l1'intreduzione della maggiorazione del voto™.

Il Presidente richiama tutte le comunicazioni e precisazioni
date in sede di apertura dei lavori assembleari e conferma
che l'assemblea & tuttora validamente costituita anche in se-
de straordinaria, essende al momento presenti in sala - se-

conde quante risulta alla segreteria dell’Assemblea, c¢he ha




registrato 1’afflusso dei partecipanti e ne ha ceontrollato la

legittimazione, anche ai sensi dell’art. B83-sexies del TUF -
1 titolari del diritto di wvoto relativi a complessive numero
trentanilioniquattrocentotrentunomiladuecentoquarantuno
{(30.431.241) azioni, tutte ammesse al voto, pari al sessanta-
quattro  virgola trecentotrentaduenilaseicentoventidue per
cento (64,332622%) del capitale sociale avente diritto di vo-
to nella odierna Assemblea, come esplicitate in apposito do-
cumento predisposto dalla segreteria dell’Assemblea, che si
allega al presente verbale sotto la lettera "EV,
I1 Presidente da atto, come gid riferito, che la Societa ha
regolarmente messo a disposizicone del pubblice la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione sugli argomenti
posti al primo punto all’ecrdine del gilorne della parte
straordinaria predisposta ai sensi dell’art. 125-ter TUF,
I1 Presidente propone di omettere la lettura della Relazione
predetta, essendo stata tempestivamente resa disponibile a
tutti gli Azionisti, per facilitare e lasciare pih spazio al-
la discussione; all'uopoe il Presidente evidenzia e rende e-
dotta l'assemblea che in tale relazione, a pagina cingque (5},
a paglna otto (8) ed a pagina dodici (12), per un mero errore
materiale 11 verbo "siano" & stato scritto erroneamente come
"sino" [... nel contesto & stato scritto "sinc beneficiari"
invece che correttamente “siano beneficiari"l; alla luce di
quante innanzi, quindi, precisa e da atto che tale verbo ri-
portate alle pagine cinque (5), otto (8) e dedici (12) di
detta relazione deve ritenersi scrittco in maniera corretta
come "siano" e non come erroneamente riportato "sino".
Sentito il membro presente del Collegio Sindacale e riscon-
trande 1'adesione dell’Assemblea rispetto alla formulata pro-
posta, il Presidente dispone che la lettura della Relazione
predetta venga omessa.
Il Presidente, in riferimento al primc ed unice punte del-
1'0rdine del Giorno della parte straordinaria, propone di ap-
provare la seguente proposta di deliberazione formulata dal
Consiglic di Amministrazione all’internc della relativa Rela-
zione illustrativa predisposta ex art., 125-ter del TUF.
“L'Assemblea degli Azionistli di Seri Industrial S.p.A., in
parte straordinaria:
(i) esaminata la “Relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione” sul primo puntc all’ordine del giornc e le
proposte ivi contenute;
(ii} condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute;
delibera
di modificare 17art, 5 dello Statutec sociale di Seri Indu-
strial S8.p.A. attualmente vigente, modificando il primo comma
e inserendo dopo il primo comma i seguenti nuovi commi, re-
stando immodificati gli altri commi:
(1} come segue:
“71 capitale sociale ammonta a eurc 93.104.618,03 ed e diviso




in n. 47.302.970 azioni ordinarie, senza Iindicazione del va-

Jore nominale, tutte rappresentative della medesima frazione
del capitale. Le azioni ordinarie sono nominative, liberamen-
te trasferibili e indivisikili. Ogni azione da diritto ad un
voto, fermc peraltro quanto infra previsto nei commi succes-
sivi.

in dercga a quanto previsto nel comma precedente, ciascuna a-
zione da diritto a voto deppic (e dungue a due voti per ogni
azione) ove sgiano soddisfatte entrambe le seguenti condizio-
ni: (a) 1’azicne sia appartenuta al medesimo soggetto, in
virtt di un diritte reale legittimante l’esercizio del dirit-
to di voto (piena proprieta con diritto di veto ¢ nuda pro-
prietd con diritto di voto o usufrutto con diritto di voto)}
per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi; (b}
la ricorrenza del presupposto sub (a) sia attestata dall’i-
scrizione continuativa, per un periocdo di almeno ventiguatfro
mesi, nell’elenco speciale appositamente istituito discipli-
nato dal presente articelo (l'“Elenco Speciale”), nonché da
apposita comunicazione attestante 11 possesso azionario rife-
rita alla data di decorse del periodeo continuative rilasciata
dall’intermediario presso il quale le azioni sono depositate
ai sensi della normativa vigente.

Lfacquisizione della maggiorazione del diritto di voto e ef-
ficace alla prima data nel tempc tra: (i) 11 guinto giornoc di
mercato aperto del mese di calendario successive a quello iIn
cui si sono verificate le condizioni richieste dallo Statuto
per la maggiorazione del diritto di votos o (ii) la c.d. re-
cord date di un’eventuale assemblea, determinata ai sensi
della normativa vigente, successiva alla data in cui si siano
verificate le condizioni richieste dallo Statuto per la mag-
giorazione del diritto di voto.

La Societd istituisce e tiene presso la sede sociale, con le
forme ed 1 contenuti previstl dalla normativa applicabile,
1’Elenco Speciale, cui devono liscriversi 1 soggetti che in-
tendanc beneficiare della maggiorazione del diritto di voto.
Al Ffine di ottenere 1l’iscrizione nell’Elenco Speciale, il
soggetto legittimato al sensi del presente articole dovra
presentare un’apposita istanza, allegando wuna comunicazione
attestante il possesso azionario — che puc¢ riguardare anche
sole parte delle azioni possedute dal titolare - rilasciata
dall’intermediario presso il guale le azioni sono depositate
ai sensi della normativa vigente. La maggiorazione pud essere
richiesta anche solo per parte delle azieni possedute dal ti-
tolare. Nel caso di soggetti diversi da perscne fisiche 17i-
stanza dovra precisare se il soggetto e sottoposto a control-
lo dirette o dindiretto di terzi ed 1 dati ddentificativi
dell’eventuale controllante.

All’Elence Speciale di cul al presente articelo si applicano,
in quanto compatibili, le disposizioni relative al libre seoci

ed ogni altra disposizione in materia, anche per quanto ri-




guarda la pubblicita delle informazioni ed il diritto di i-

spezione dei soci,

L’Elenco Speciale & aggiornato a cura della Societd entro il
gquinto gierno di mercato aperto dalla fine di ciascun mese di
calendaric e, in ogni caso, entro la e¢.d. record date previ-
sta dalla disciplina vigente in relazione al dirittec di in-
tervento e di voto in assemblea.

La Societa procede alla cancellazione dall’Elence Speciale
nel seguenti casi: :

a) rinuncia dell’interessato;

b} ecomunicazione dell’interessate o dell’intermediario com-
provante 1l venir meno dei presupposti per la maggiorazione
del diritto di vote ¢ la perdita della titelarita del diritto
reale legittimante e/o del relativo diritte di vote;

¢} dfufficio, ove la Societa abbia notizia dell’avvenuto ve-
rificarsi di fatti che comportanc il venir meno dei presuppo-
sti per la magglorazione del diritto di vote o la perdita
della titolaritd del diritto reale legittimante e/c del rela-
tivo diritte di voto.

La maggiorazione del diritto di vote viene meno:

a) in caso di cessione a titolo onerosc o gratuito dell’azio-
ne, restandc inteso che per “cessione” si intende anche la
costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo
sull’azione gquando c¢id comporti la perdita del dirittoc di vo-
to da parte dell’azionistay

b} in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni
di controlleo in societd o enti che detengono azioni a voto
maggiorate in misura superiore alla soglia prevista dall'ar-
ticolo 120, comma 2, del d.lgs. 24 febbraic 19398, n.58.

La maggiorazione di voto:

a) si conserva in caso di costituzione, da parte del soggetto
iscritto nell’elenco speciale, di pegno o usufrutto sulle a-
zipni, fintanto che il diritto di voto rimanga attiribuito al
soggetto costituente il pegno o concedente l/usufrutto,

b) s1 conserva 1in caso di successione a causa di morte a fa-
vore dell’erede e/o legatario;

¢) si conserva in caso di fusione o scissione del titolare
delle azioni a favore della societa risultante dalla fusione
o beneficiaria della scissione;

d) si1 estende proporzicnalmente alle azioni di nuova emissio-
ne in caso di un aumento di capitale ai sensi dell’art, 2442
del codice civile e di aumento di capitale mediante nuovi
conferimenti effettuati nell’esercizio del diritto di
opzicne,;

e) pué spettare anche alle azioni assegnate in cambio di
gquelle cui & attribuite il diritto di voto maggiorato, in ca-
so di fusione o di scissione della Societd, gualcra cio sia
previsto dal relativo progetto;

F) si conserva 1in caso di trasferimento da un portafoglio ad

altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto;




g) si conserva in casc di trasferimento a titelo gratuito ad

un ente quale, a titolo esemplificativeo, un trust, un fondo
patrimoniale o una fondazione, di cui 1o stesso trasferente o
i suoil eredi siano beneficiari;

h) si conserva, ove la partecipazione sia riconducibile ad un
trust, in casco di mutamento del trustee.

Nelle ipotesi di cui alle lettere {d} ed (e} del comma prece-
dente, le nuove azionli acquisisconeo 1la maggicrazione di voto
(i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in
concambio di azioni per le guali sia gid maturata la maggic-
razione di vote, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco Spe-
ciale, senza necessita di un ultericre decorso del periodo
continuativo di possesso; (ii) per le azioni di nuova emis-
sione spettanti al titelare 1in concambic di azioni per le
gquall la maggiorazione di voto non sia gia maturata (ma sia
in via di maturazione), dal momento del compimentoc del perio-
do di appartenenza calcolate a partire dalla originaria i-
scrizione nell’Elencc Speciale.

E’ sempre riccnosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta
il dirittoe di vote maggiorato di rinunciare In ogni tempo ir-
revocabilmente (in tutto o in parte) alla maggiorazione del
diritto di vote, mediante comunicazione scritta da inviare
alla Societad, fermo restando che la maggiorazione del diritto
di voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni
per le quali ¢& stata rinunciata con una nuova Iscrizione
nell’Elenco Speciale e 1l decorso integrale del periode di
appartenenza continuativa non inferiore a 24 mesi.

La maggicrazione del diritte di veoto si computa anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che fan-
no riferimento ad aliguote del capitale sociale, ma ncon ha
effettoc suil diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del
possesso di determinate aligquote del capitale sociale.

Ai fini del presente articolo la ncozione di controllo & guel-~
la prevista dalla disciplina normativa degli emittenti quota-
ti.

Qualsivoglia modifica (migliorativa o peggiorativa) della di-
sciplina della maggiorazione del voto dettata dal presente
articolo © la sua scppressione, richiederanno 1/approvazione
da parte dell’Assemblea Straordinaria ai sensi di legge.”

(2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, con fa-
coltd di sub-delega, per 1l'eventuale adozione di un regola-
mente per la gestione dell'elenco speciale di cui all'art.
143-quater del Regolamento Emittenti, che ne disciplini moda-
1itéd di iscrizione, di tenuta e di aggiornamento nel rispetto
della disciplina anche regolamentare applicabile e comungue
tale da assicurare il tempestive scambio di informazioni tra
azionistli, emittente ed intermediaric e per la nomina del
soggetto incaricato della tenuta dell'Elenco Speciale;}

(3) di conferire al Consiglio di Amministrazicne, con facolta

di sub-delega, ogni pil ampic potere necessaric od opportunoc




per dare esecuzione alle delibere di cul sopra, nonché per

compliere tutti gli atti e 1 negozl necessari od opportuni a
tal [fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli
relativi:

- alla gestione dei rapporti con gqualsiasi organo e/o Auto-
rita competente; _

- all'ottenimento dell'approvazione di legge per le delibere
di cui sopra, con facoltd di intredurvi le eventuall modifi-
che che potrebberc eventualmente essere richleste dalle com-
petenti Autorita e/o dal Registro delle Imprese in sede di i-
scrizicne delle stesse.”,

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul primo ed u-
nico punto dell’Ordine del Gicrno della parte straocrdinaria.
Rilevando che nessuno domanda di intervenire, il Presidente
dichiara chiusa la discussione sul primo punto dell’Ordine
del Giornc della parte straordinaria.

Il Presidente rinnova la richiesta agli intervenuti di di-
chiarare l’eventuale sussistenza di cause che comportine la
sespensione del diritto di vote, e prendendo atte che nessuno
chiede la parola, mette ai voti, mediante alzata di mano, per
controprova, la proposta di modifica dell'S dello Statute so-
ciale di Seri Industrial S.p.A..

Sonc presentl in sala titelari del diritto di voto relativi a
complessi\fa numero trentamilioniquattreocentotrentunomiladue-
centogquarantunoe (30.431.241) azioni, tutte ammesse al voto,
pari al sassantaquattro wvirgola trecentotrentaduemilaseicen-
toventidue per cento (64,332622%) del capitale sociale, ri-
spetto alle numero quarantasettemilionitrecentoduemilanove—l
centosettanta (47.302.970) azioni di cui & composto il capi-
tale sociale; nella votazione sonc stati rilevati:

- l1l'espressione del voto favorevole dei soci INDUSTRIAL
S5.P.A., ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND;

~ l'espressione del voto contrario dei soci CHOM CAPITAL PURE
SUSTAINARILITY - SMALL, MUL LYX FTSE IT ALL CAP PIR 20, LYXCR
FTSE ITALIA MID CAP PIR, BNP PARIBAS FEQUITY - FOCUS ITALIA,
BNPP MODERATE FOCUS ITALIA, HSBC MICROCAPS EURO, TWO SIGMA
ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC, ISHARES VII PLC, ALLIANZ AZIC-
NI ITALIA ALL STARS LL STARS, ROMANO GENNARO,’

- l’espressione di nessun voto di astensione;

e pertantc 11 voto favorevole complessivamente di numero ven-
tinovemilionisettecentogquarantaseimilasettecentoventidue
(28.746.722) azioni, pari al novantanove virgola novantasette
virgola settecentocinguantamilaseicentoquattro per cento
(97,750604%) del capitale scclale presente in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvata a maggioranza dei wvotanti la
proposta di deliberazicne formulata dal Consiglio di Ammini-
gtrazione, sul primo punto dell’Crdine del Giorno della parte
straordinaria, di medificare I‘art. 5 delle Statute sociale
di Seri Industrial S.p.A..

Il Presidente dichiara con ¢id terminata la trattazione del




primo ed unico punte dell’Ordine del Giorne della parte

straordinaria.
I1 Presidente consegna a me Notaio la relazione illustrativa
del Consiglic di Amministrazione sugli argomenti posti al
primo punto all’ordine del giorno della parte straordinaria,
che s2i allega al presente verbale sotte la lettera "F",
Il Presidente consegna a me Notaio:
- il nuovo testo dello statuto nella sua redazione aggiornata
a seguiteo di gquanto innanzi deliberateo, che viene allegato al
presente verbale sotto la lettera "G".
*kk
Il Presidente consegna a me Notaio il rendiconto sintetico
delle votazioni sui punti all'ordine del giocrno dell'assem-
blea, che si allega al presente verbale sotto la lettera "H",
*
Nullfaltro essendovi da deliberare e nessuno pit chiedendo 1la
parola, il Presidente dichiara chiusa l’Assemblea Crdinaria e
Straordinaria dei soci d4di YSERI INDUSTRIAL S.P.A.", alle cre
dodici e minuti trentatré,
Il Presidente xingrazia tutti 1 presenti per la attenta e
gqualificata partecipazione a questo importantissime evento
della Societa.
Il comparente dispensa me Notaic dalla lettura di quanto al-
legato dichiarande di averne esatta e piena conoscenza.
Richiesto io Notaio ho ricevuto 1l presente atto che ho letto
al comparente il gquale da me interpellate lo ha dichiaratoe
conforme alla sua velonta.
Scritto in parte di mio pugno ed in parte scritte con sistema
elettronice da persona di mia fiducia in sel fogli di carta
per facciate ventitré e parte della ventiquattresima fin qui,
viene sottoscritto dal comparente e da me Notaio alle ore
quattordici, .
F.to Roberto Maviglia

F.to Michele Tannucei Notaio (impronta del sigillo)
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Assemblea Ordinaria del 14 magpio 2021

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 30.431.241 azioni ordinarie
pari al 64,332622% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.
Sono presenti in aula numero 12 aventi diritto al voto , che
rappresentano:

numero 2 azionisti in proprio e

numero 10 azionisti per delega,

Pagina 1

Azienistt in proprio; 2
Azlonisti in dolega: 10
Teste: 3 Azionisti, 112
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Assemblea Straordinaria del 14 maggio. 2021

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero- 30.431.241 azioni ordinarie
pari al 64,332622% del capitale sociale,

dicui 30.431.241 ammesse al voto pari al 64,332622%

del capitale Sociale. |

Sono presenti in aula numero 3 aventi diritto al

voto, di bui numero 2 presenti in proprio. Inoltre,

numero 10 azionisti sono rappresentati per delega,

Qs mM&%‘M}M

Pagina |

Azionisti in groprio; 2
Azionisti in delega: 10
Teste: 3 Azionisti, 12
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ALLRCHTO & A Ao B REP. NoARER & d (uee AL D264

STATUTO

- TITOLO I—
DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

ART, 1 DENOMINAZIONE
B’ costituita una societd-per azioni denominata:
"Seri Industrial S.p.A."

La denominazione pud essere seritta in caratteri maiuscoli o minuscoli, senza vincoli di
rappresentazione grafica,

ART. 2 OGGETTO

La societd ha per oggetio prevalente, non nei confronti -del pubblico, ma esclusivamente
all’interno. del gruppo delle societd controllate o collegate ai sensi dell*articolo 2359 del codice
civile, ovvero che siano controllate dal o collegate al proprio controllante e comunque all’interno
del medesimo gruppo delle seguenti attivita:

- Passunzione, diretta od indiretia, di interessenze. o partecipazioni in altre imprese od in altre
societd od enti; di qualsiasi forma ed oggetto, in Italia ed all’estero; la societd per la realizzazione
dei suoi programmi potrd, inolire, costituire joint-ventures con partvers italiani ed esteri e potra
partecipare alla costituzione di Gruppi Europei di interesse Economico (GEIE) residenti in Italia
o negli altri Stati della Unione Europea;

- il coordinamento tecnico. e finanziario delle societd od enti nelle quali siano state assunte
partecipazioni; e, in generale, la gestione ¢ Pamministrazione di servizi, quali in particolare i
servizi di tesoreria, di infermatica aziendale, di ricerca e sviluppo per conto esclusivamente delle
societd partecipate;

- I'indirizzo gestionale -delle societd od enti nelle quali siano state assunte partecipazioni di
controlio.

La societd potrd compiere tutte quelle altre operazioni commerciali, industriali, mobiliari ed
immobiliari che saranno ritenute dall’organo amministrativo utili al fine del conseguimento degli
scopi sociali suindicati e potra altresi, prestare fidejussioni e garanzie, anche reali, nel proprio
interesse e nell’intoresse di terzi.

Sono comunque escluse tutte le-attivita finanziarie nei confronti del pubblico eile attivita riservate
per legge.

ART. 3 SEDE
La societa ha sede iri San Potito Sannitico (CE).

La societd pud istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie, direzioni, rappresentanze,
succursali, dipendenze, filiali ed agenzie, in Italia ed all’estero.

Tl domicilio dei soci, per quel che concerne i loro.rapporti con la societa, & quello risuitante dal
libro soci.




ART. 4 DURATA

La durata della societd é fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 {duemilacinquanta) e potra
essere prorogata, come anticipatamente sciolta, mediante deliberazione assembleare,

- TITOLO IT—

CAPITALE, AZIONI, OBBLIGAZIONI, STRUMENTI FINANZIARI .
FINANZIAMENTI DEI SOCI

ART. 5 CAPITALE SOCIALE

11 capitale sociale amumonta a euro 93.104.618,03 ed ¢ diviso in 1, 47.302.970 azioni ordinarie,
senza indicazione del valore nominale, tutte rappresentative della medesima frazione del capitale.
Le azioni ordinarie sono nominative, liberamente trasferibili e indivisibili, Ogni azione da diritto
ad un voto, fermo-peraltro quanto infra previsto nei commi suceessivi,

In deroga a quanto previsto nel comma precedente, ciascuna azione di diritto a voto doppio (e
dunque & due voti per ogni azione) ove siano, soddisfatte entrambe le seguenti condizioni: (a)
1’azione sia appartenuta al medesimo soggetto, in virtd di un diritto reale legittimante Iesercizio
del diritto di voto (piena proprieta con diritto di voto o nuda proprietd con diritto di voto o
usufiutto con diritto di voto) per un periodo continuative di almeno ventiquattro mesi; (b) la
ricorrenza del presupposto sub (a) sia attestata dall’iscrizione continuativa, per un periodo di
almeno ventiquattro mesi, nell’elenco speciale appositamente istituilo disciplinato dal presente
articolo ('“Elenco Speciale”), nonché da apposita comunicazione attestante il possesso azionario
riferita alla data di decorso del periodo continuativo rilasciata dall’intermediario presso il quale
le azioni sono depositate ai sensi della normativa vigente.

L’acquisizione della maggiorazione del diritto di voto & efficace afla prima data nel tempo tra: (i)
il quinto giorno di mescato aperto del mese di calendario successivo a quello. in cui si sono
verificate le condizioni richieste dallo Statuto per la maggiorazione del diritto di voto; o (ii) la
e, record date di un’eventuale assemblea; determinata ai sensi della normativa vigente,
successiva alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste dallo Statuto per la
maggiorazione del diritto di voto.

La Societd istituiscé e tienie presso Ja sede sociale, con le forme ed i contenuti previsti dalla
normativa applicabile, ’Elenco Speciale, cui devono iscriversi i soggetti che inténdano
beneficiare della maggiorazione del diritto di voto,

Al fine di -oftenere I’iscrizione nell’Elenco Specials, il soggetto legittimato ai sensi del presente
articolo dovrd presentare un’apposita istanza, allegando una comunicazione attestante il possesso
azionario — che pud riguardare anche solo parte delle azioni possedute dal titolare — rilasciata
dall’intermediario presso il quale le azioni sono depositate al sensi della norimativa vigente. La
maggiorazione pud essere richiesta anche solo per parte delle azioni possedute dal titolare, Nel
caso di soggetti diversi da persone fisiche I'istanza dovra precisare se il soggetto & sottoposto a
controllo diretto o Indiretto di terzi ed i dati identificativi deli’eventuale controllante.

Al’Blenco Speciale di cui al presente articolo si applicano, in-quanto compatibili, le disposizioni
relative al libro soci ed ogiii altra disposizione in materia, anche per quanto riguarda la pubblicita
delle informazioni ed il diritto di ispezione dei soci.




L’Elenco Speciale & aggiornato a cura della Societa entro il quinto giorno di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese-di calendaria e, in ogni caso, entro la ¢.d. record date prevista dalla disciplina
vigente in relazione al diritto di intervento e di voto in assemblea.

La Societd procede alla cancellazione dall’Elenco Speciale nei seguenti casi:

a) rinuncia dell’interessato;

b) comunicazione dell’interessato o dell’intermediario comprovante il venir meno dei presupposti
per la magglorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto reale legittimante /o
del relativo divitto di voto;

c) d’ufficio, ove la Societd abbia notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolaritd del dititto
reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno;

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando inteso che per “cessione™ si
intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’azione quando cid
comporti la perdita del diritto di voto da parte dell'azionista;

b) in caso di cessione diretta o indiretta. di partecipazioni di controllo in societd o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120,
comma 2, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n.58.

La maggioraZione di voto:

a) si conserva in caso di costituzione, da parte del soggetto iscritta nell’elenco speciale, di pegno
o usufiutto sulle azioni, fintanto che il diritto di voto rimanga attribuita al soggetto costituente il
pegno o concedente Pusufiutto;

b} si conservain caso di suceessione a causa di motte g favore dell’erede &/o legatario;

¢) si conserva in caso di fusione o scissiotie del titolate delle aziorii a favore della societa risultasite
dalla fusione o bereficiaria della scissione;

d) si estende proporzionalmente alle-azionj di nuova emissione in caso di un aumento di capitale
ai sensi dell’art. 2442 del codice civile e di aumento di capitale mediante nuovi conferimenti
effettuati nell’esercizio del diritto di opzione;

€) pud spettare anche alle azioni assegnate in cambio di quelle. cui & attribuito il diritto di voto
maggiorato, in caso di fusione o di scissione: della Societd;, qualora ¢id sia previsto dal relativo
progetto;

f) si conserva in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso
soggetto;

g) si conserva in caso di trasferimento a titolo gratuito ad un ente quale, a titolo esemplificativo,
un trust, un fondo patrimoniale o una fondazione, di cui lo stesso trasferente o'i suoi eredi siano
beneficiari;

h) si.conserva, ove la partecipazione sia riconducibile ad un trust; in caso di mutamento del trustee.
Nelle ipotesi di cui alle lettere (d) ed (e) del comma precedente, le nuove azioni acquisiscono fa
mag‘gidrazione di voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in concambio di
azioni per le quali sia gid maturata la maggiorazione di voto, dal momento dell’iscrizione
nel’Elenco Specialé, sénza necessith di un lteriore decorso del periodo contmuatwo di possesso;
(if) per le azioni di huova emissione spattanti al titolare in concambio. di azioni per le quali la
maggiorazione di voto non sia gid maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del
compimento del periodo di appattenenza calcolato a partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco
Speciale.




E’ sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta il diritto di voto maggiorato di
rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente (in tutto o in parte) alla maggiorazione del diritto di
‘voto, medianle comunicazione scritta da fitviare alla Sociétd, fermo restando che la maggiorazione
del diritto di voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali & stata
rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso integrale del periodo di
appartetienza continuativa nion inferiore a 24 mesi.

La maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la determinazione dei quorum
costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma non ha effetto
sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate aliquote del capitale
sociale.

Al fini del presente articolo la nozione di controlle 8 quella prevista dalla disciplina normativa
degli emittenti quotati.

Qualsivoglia modifica (migliorativa o peggiorativa) délla disciplina della-maggiorazione del voto
dettata dal presente articolo o la sua soppressione, richiederanno I’approvazione da parte
dell”Assemblea Straordinaria ai sensi di legge.

Nel caso in cul, per qualsiasi causa, una-azione o i diritti alla stessa inerenti appartengano a pi
persone, i diritti dei comproprietari dovranno essere esercitati da un rappresentante comune.

La titolarita delle azioni comporta 1'adesione allo statuto della societa.

II regime di emissione ¢ di circolazione delle azioni & disciplinato dalla.normativa vigente. E’
comunque escluso il rilascio dei titoli azionari essendo la societh softoposta al regime di
dematerializzazione obbligatotia degli strumenti finanziari emessi.

L’assemblea straordinaria degli azionisti pud deliberate 'emissione di speciali categorie di azioni,
stabifendo la forma, il modo-di trasferimento ed 1 diritti spettanti ai possessori di tali aziont, da
assegnare individualmente ai prestatori di lavoro dipendenti della societd o di societa controllate,
per un ammontare corrispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro.

L’assemblea straordinaria pud deliberare I’aumento del capitalesociale, con esclusione del diritto
di opztone nei limiti del dieci per cento del capitale saciale preemstante a condizione che il prezzo
di emissione cornsponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in apposita
relazione dal revisore légale o dalla societd incaricata della revisione legale, come previsto
dall*articolo 2441, quarto comma, secondo periodo del codice civile:

Al consiglio di amministrazione & delegata la facoltd di determinare P’entitd dell’eventuale
sovrapprezzo applicato atle azioni di nuova emissione secondo i criteri e i limiti stabiliti dalla
legge all'articolo 2441 sesto comma del codice civile.

L>Assemblea Straordinaria della Societd pud deliberare I’emissione di azioni fornite di diritti
diveisi da quelli delle azioni ordinarie ai sensi dell’art. 2348 del Codice Civile, le cui
caratteristiche saranno determinate dall’Assemblea Straordinaria. In caso di operazioni di
frazionamento o raggruppamento azionario, anclie le azieni fornite di diritti diversi dovranno
essere frazionate o raggruppate tra loro secondo gli stessi criteri adoftati per le azioni ordinarie.

1’assemblea straordinaria, in. data 25 maggio 2017, ha deliberato di delegare il Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’atticolo 2443 del Codice Civile, ad approvare I"aumento del
capitale sociale a pagamento, in via scindibile, entro il 30 gmgno 2017, da eseguirsi in una o plu
tranches, mediants emissione di azioni ordinarie da sottoscrivere ¢ liberare in denaro, a servizio
dell’esercizio dei warrant da assegnare gratuitamente-in favore degli azionisti di KRE' alla data
dell’esecuzione del conferimento e diversi dai titolari di azioni speciali rivenienti dall’aumento di
capitale in natura deliberato dall’assemblea in data 25 maggic 2017 (i “Scei Esistenti” e i
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“Warrant ai Soci Esistenti™), per massimi euro 50.000.000 e I'emissione gratuita dei suddetti
Warrant ai Soci Esistenti, subordinatamente al completamento dell’esecuzione del conferimento.
I Warrant ai Soci Esistenti vengono assegnati ai Soci Esistenti in numero pari a 3 (tre) per ciascuna
azione drdinaria posseduta alla data di esecuzione del conferimento, Ciascun watrant ai Soci
Esistenti dara diritto alla sottoserizione di una azione di compendio e {a loro durata non potra
egssere inferiore 2 5 anni; fatto salvo quanto sopra indicato, ¢ stata conferita delega al consiglio di
amministrazione di determinare le caratterisfiche ed i diritti dei Warrant ai Soci Esistenti fermo
restando che il termine ultimo del loro esercizio non potra superare la data del 31 dicembre 20222

I Consiglio di Amministrazione, in data 26 giugno 2017, in esercizio delle deleghe: ad esso
attribuite con delibera dell’ Assemblea Straordinaria dei soci in data 25 maggio 2017, ha deliberato
un aumento del caplitale sociale a pagamento in forma soindibile, per Pammontare (comprensivo
di sovrapprezzo) di massimi euro 49.954.341,92 a servizio dell’esercizio dei Warrant ai Soci
‘Esistenti, da eseguirsi entro il termiine ultimo del 31 dicembre 2022,

ART. 6 OBBLIGAZIONI

La societd pud emettere; ai sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, obbligazioni, anche
convertibili in azioni ovvero cum warrant, in base alla competenza stabilita dalle disposizioni di
legge applicabili,

ART. 7 STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONIL

L’ assemblea straordinaria degli azionisti pud deliberare I’emissione di strumenti finanziari diversi
dalle azioni o dalle obbligazioni che consistono in certificati di partecipazione, stabilendo il modo
di trasferimento, 1 diritti spettanti e le sanzioni in caso di inadempimento delle prestazioni.

ART. 8 FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

Insede di decisione di aumento del capitale sociale pud essere derogato il disposto dell’articolo
2342, comma 1, del codice civile silla necessitd di eseguire i corferimenti in danaro.

ART. 9 FINANZIAMENTI ALLA SOCIETA’

I finanziamenti con diritto a restituzione della soinma versata possono essere effettuati a favore
della societa dat soci anche non in proporzione alle rispettive quote- di partecipazione al capitale
sociale ¢ con le modalita & i limiti di cui alla normativa tempo per tempo in vigore. Salvo diversa
determinazione, i versamenti effettuati dai soci a favore della societd devono considerarsi
infrottiferi,

La societa pofrd, senza rivolgersi al pubblico e comunque nel rispetto della normativa vigente,
assuriiere prestiti e mutui anche ipotecari anche da societd collegate, controllate o controllanti,

ART, 10 RECESSO DEL SOCIO

2 Per effetto del raggruppamento azionario daila data del 22 gennaio 2018, 10 (chect) ‘Warrant ai Soci
Esistenti dararno diritto alla sottoscrizione:di una azione di compendlov _




11 diritto di recesso & esercitabile sole nei limiti e secondo l¢ disposizioni deftate da norme
inderogabili di legge.

- TYTOLO I —
ASSEMBLEA DEX SOCI

ART. 11 CONVOCAZIONE

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o in aliro luogo, purché all’interno deli”Unione
Europed o in Svizzera.

L’assemblea & convocata, ogni qualvolta I’organo amministrativo, o per esso, il presidente del
consiglio di amministrazione, o il vice presidente o uno degli amministratori delegati, se nominati,
lo ritengano necessario od opportuno, o quande sia richiesto dal collegio sindacale o'da altneno
due membri dello stesso ai sensi e con le modalit proviste dalla legge.

1, assemblea deve essere corivocata anche quando ne sia fatta richiesta all’ organo amministrativo,
o, per esso, al presidente del consiglio di amministrazione, con ["indicazione degli argomenti da
trattare, dai soci che rappresentino almeno il 5 (cinque) per cento del capitale sociale. L’avviso di
convocazione dell’assemblea viene effettuato nei modi e nei termini previsti dalla legge ¢ dalle
altre disposizioni normative e regolamentari, mediante avviso pubblicato sul sito della societ,
nonché con le altre madalita previste dalla normativa applicabile.

1 soci che, anche, congituntamente, rappresentino una partecipazione almeno pari al 2,5 per cento
del capitale sociale possono, chiedere I"integrazione, secondo modalitd, termini e limiti previsti
dalla legge, dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti
da essi proposti. Di talé integrazione viene data informativa ai sensi di legge,

Le assemblee ordinarie € straordinarie sono di regola indette in unica convocazione. E’ tuttavia
fatta salva la possibilitd che esse siano indette in prima ¢ in seconda convocazione; ovvero:in
convocazioni successive alla seconda, applicandosi di volta in volta le maggioranze richieste dalla
legge.

ART. 12 INTERVENTO IN ASSEMBLEA ~ DELEGA E RAPPRESENTANZA

Sono legittimati all’intervento in assemblea e all’esercizio del diritto di voto i soggetti per i quali
stano giunte alla societd le comunicazioni degli intermediari aderenti al sistema di gestione
accentrata degli strumenti finanziari, ai sensi della disciplina normativa e regolamentare fenpo
per tempo vigente.

Ogni soggetto che abbia il diritto ad intervenire all’assemblea pud farsi rappresentare mediante
delega. scritta, nei limiti e con le modalitd previste dalla diseiplina normativa e regolamentare
vigente,

La delega puo essere alires] conferita in via elettronica con le modalita stabilite dalla legge e dai
regolamenti vigenti: La notifica elettronica della delega potrd essere effettuata, secondo quanto
indicato nell’avviso di convocazione, o mediante 1'utilizzo di apposita sezione del sito internet
della societh o mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica certificata della
societa.

La rappresentanza pud essere canferita solo per singole assémblee, con effetto anche per le
successive convocazioni ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Spetta al presidente




dell’assemblea constatare la regolaritd delle deleghe e, in geners, decidere sulla legittimazione
all’intervento in assemblea.

La societd pud designare, per ciascuna assemblea, con indicazione contenuta nell’avviso di
convocazione, un soggetto al quale i soci possano conferire delega con istruzioni di voto su tutte
o alcune proposte all’ordine del giorno, nei termini e con le modalita previsti dalla legge.

ART. 13 COSTITUZIONE E VERBALIZZAZIONE

La regolare costituzione dell’assemblea, il regolare svolgimento della stessa ¢ la validita delle
deliberazioni sono disciplinate dalla legge e dai regolamenti vigenti.

Nel verbale dell’assemblea, redatto nel rispetto delle Jeggi ¢ dei regolamenti vigenti, sono
riassunte, su richiesta degli azionisti, le loro dichiarazioni pertinenti Pordine del giorno.

1I verbale & ’'unico documento comprovante le delibere sociali e le dichiarazioni dei soci.

Le deliberazioni dell’assemblea, prese in conformitd alle normie di legge e del presente statuto,
sono obbligatorie per tutti gli azionisti, ancorché non intervenuti o dissenzienti, fatto salvo il
diritto di recesso di cui allarticolo 2437 del codice civile e 2437- quinquies del codice civile,

ART. 14 VOTO PER CORRISPONDENZA O IN VIA ELETTRONICA

Nelf’avviso di convocazione pud essere consentito ['esercizio del diritto di voto per
corrispondenza .0 in via eletronica, con le modalitd previste dalla disciplina normativa e
regolamentare vigente.

ART. 15 PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

La presidenza dell’assemblea spetta al presidente del consiglio di amministrazione oppirre, in caso
di sua mancanza, assenza o impedimento, al vice presidente, se nominato, o, in case di sua
mancanza, assenza o impedimento, da altra persona eletta dall’assemblea con il voto della
maggioranza dei presenti,

Il presidente & assistito da un segretario nominato dall’assemblea, con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti in assemblea; la stessa con le stesse modalitd pud nominare, se ritenuto
necessario, due scrutatorl tra gli azionisti e i sindaci presenti.

Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso in cui il presidente dell’organo amministrativo o lo
stesso organo amministrativo lo ritenga opportund, le funzioni di segretario sono attribuite ad un
notaio designato dal presidente del consiglio d’amministrazione o dall’organo amministrativo
medesinmo.

11 presidente dell’assemiblea verifica la regolarita della costituzione dell’assemblea, accerta
Pidentita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta { risultati delle
votazioni; di tutto quanto precede viene dato conto nél verbale dell’adunanza, che egli sottoscrive,
unitamente al segrefario o al notaio, dopo aver: svolto attivitd di supervisione durante la sua
redazione.

ART. 16 QUORUM

Per la costituzione delle assemblee ¢ per la validita delle loro deliberazioni, sia in sede ordinaria,
sia in sede straordinaria, si applicanio i quorum previsti dalle norme di legge, a seconda che esse
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siano indette in pill convocazioni o in unica convocazione, in base a quanto disposto dal
precedente articolo I1.

ART. 17 ASSEMBLEE SPECIALI

Alle assemblee speciali si applicanc le-disposizioni di legge previste per I’assemblea speciale dej
possessori di diverse categorie di azioni o strumenti finanziari che conferiscono diritti
amministrativi €, in quanto compatibili, le disposizioni previste dal presente statuto per
I’assemblea e quelle, in particolare, previste per I’assemblea straordinaria.

Le deliberazioni dell’assemblea, che pregiudicano { diritti di una categoria di azioni o di strumenti

finanziari, devono essere approvate anche dall’assemblea speciale degli appartenenti alla
categoria interessata.

Alle assetnblee degli obbligazionisti si applicano le disposizioni previste dalla legge.

ART. 18 IMPUGNAZIONI DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI
L*impugnazione delle deliberazioni assembleari ¢ disciplinata dalla legge.

In caso d’impugnazions di-deliberazioni di asssmblee speciali la percentuale & riferita al capitale
rappresentato. daile azioni della categoria.

~ TITOLO 1V -
ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE, CONTROLLI

ART, 19 AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ — DURATA - SOSTITUZIONE

L’amministrazione della societd & affidata a un consiglio: di amministrazione composto da un
minimo di 3 (tre) a un massimo di [1 (undici) membri.

Gli amministratori possono anclie 11on essere azionisti ¢ durano in carica per 3 (tre) esercizi (con
scadenza in coincidenza dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio del terzo
esercizio della Joro carica) o per il minor periodo fissato dall’assembles all’atto delfa noimina; in
mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica per tre esercizi (sempre con scadenza in

coinicidenza dell’assemblea convocata per I’approvazione del bilancio del terzo esercizio della

foro carica). L assunzione della carica di amministratore ¢ subordinata al possesso-dei requisiti
stabiliti dalfe disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

Gli amministratori non sono tenuti all’osservanza del- divieto di concorrenza sancito daliart, 2390
del codice civile, salvo diversa deliberazione dell’asseniblea ordinaria..

Se nel corso dell’esercizio vengono & mancare uno o pilt amministratori, fatto salvo quanto
previsto all’articolo 21 del presente statuto, gli allri provvedono a sostituirli con deliberazione
approvata dal collegio sindacale, purché la maggioranza sia sempre costitvita da amministratori
nominati dall’assemblea. Gli amministrator] cosl nominati restano in carica fino alla prossima
assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea, si inferdera
dimissionario I'intero consiglio di amministrazione e ['assemblea dovra essere convocata senza
indugio dal consiglio di. amministrazione per la ricostituzione dello stesso.




La rinuncia degli amministratori ha effetto immediato se rimane in carica la maggioranza del
congiglio di amministrazione, o, in caso contrario, dal momento in cui si é ricostituito organo
amministrativo,

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il
consiglio di amministrazione ¢ stato ricostituito.

ART. 20 COMPENSY AGLI AMMINISTRATORI
[’assemblea determina I’'importo del compenso spettaite a tutti gli amministratori.
L’assemblea pud, inoltre, assegnare agli amministratori-indennitd o compensi di altra natura.

La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal consiglio di
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale.

L’assemblea puo, in ogni caso, determinare.un importo complessivo per la reninerazione di tutti
gl amministratord, inclusi quelli investiti di particolari cariche,

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni d’ufficio,

ART. 21 NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI (VOTO DI LISTA) E MODALITA® DI
SOSTITUZIONE

La nomina degli amministratori ¢ effettuata sulla base di liste presentate dagli azionisti, con la
procedura di seguito descritta.

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, contestualmente al deposito della loro lista,
documentino di essere titolari di almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) delle azioni con
diritto di voto riell’assemblea ordinaria, salvo che la legge o disposizioni regolamentari non
stabiliscano una diversa percentuale.

Le liste devono contenere im numero di candidat! non superiore al mimero dei membri da eleggere
elencati mediante un numero progressivo. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena.
d’lne[egglhihta Ciascuna lista deve contenere, a pena di decadenza, un numero di candidati che
siano, in conformit con quanto stabilito da Consob con regolamento, in possesso-dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle dxspos:z:om iegtslatwe e regolamentari vigenti, indicandoli
distintamente ed inserendo uno di essi quale primo candidato della lista. Ove, con riferimento al
mandato di volta in volta in questione, siano applicabili criferi inderogabili di riparto fra generi

(maschile e femminile), ciascuna lista che presenti almeno tre candidati dovrd contenere un
numero di candidati del genere meno. rappresentato almeno pari alla quota minima di volta in
volta applicabile,

Ogni azionista pud, direttamente o indirettamente a mezzo di societa fiduciaria o per interposta
persona presentare una sola lista, In caso di violazione di questa regola non si tiene conto del voto
dell’azionista rispetto ad alcuna delle liste presentate,

Le liste sottoscritte dagli azionisti che le lianno presentate, devono-essere depositate presso la sede
socigle almena ventlcmque giorni-prima di quello fissato per Passemblea in prlma convocaziong
o in unica convocazione. Al fisie di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie
alla presentazione delle liste, i soci, almeno ventuno giorni prima di quello fissato per I’assemblea
in prima convocazione, o in unica convocazione, devono inviare apposita comunicaziorie
rilasciata ai setisi della vigente normativa per il tramite di intermediario finanziario abilitato, il
dep031t0 delle hste, effettuato confonnemente a quanto sopra, & valido anche per le convocazioni
successive alla prima, ove previste, -
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Gli amministratori uscenti sono rieleggibili.

Entro il predetto termine devono essere altresi depositate le dichiarazioni con le quali  singoli
candidati accettano la propria candidatura e dichiarano sotto 12 propria responsabilita I’ inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti prescritti dalle
disposizioni di legge, di regolamento ¢ dal presente Statuto per le rispettive cariche, ivi inclusi ghi
eventuali requisiti d’indipendenza,

Le liste per le quali non sono osservate le statuizioni di cui sopra sono considerate come non
presentate previa delibera del consiglio di amministrazione, sentito il collegio sindacale.
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Nel rispetto delle disposizioni regotamentari e di legge in materia; nel caso di presentazione di
pitt liste, salvo quanto previsto dal comma seguente, alla nomina degli amministratori si procedera
come di seguito indicato:

. dalla lista che avra ottenuto la maggioranza relativa dei voti espressi dai soci saranno tratti,
nell’ordine progressivo con il quale-sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori, ad
eccezione di uno.

- la nomina di quest’ultimo sard effettuata rispettando-’ordine progressivo della lista di minoranza

che abbia ottenuto il numero maggiore di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure:

indirettamente, con la lista risultata prima per numero di voti.

Qualora per effetto dell’applicazione di quaato previsto dal commsa precedente, non risulti
rispettata "eventuale quota minima del genere meno rappresentato di volta in volta applicabile,
in luogo dell’ultimo candidato del genere pili rappresentato della lista. che avra oftenuto la
maggioranza relativa dei voti espressi dai soc, si intenderd nominato il successivo candidato del
genere meno rappresentato della stessa lista.

Per contro, in mancanza della presentazione di pili liste, tutti gli amministratori saranno trafti, in
ordihe progressivo, dalla sola lista presentata.

Nel easo in cui nessuna lista venga presentata, la nomina degli amministratori avverra sulla base
di proposte dei singoli azionisti, nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di ripaito tra
generi previsti dalla legge e dai regolamenti di volta in volta vigenti, salva comunque la necessaria
elezione del numero minimo di amministratori indipenderiti previsti da disposizioni statutarie,
normative o regolamentari vigenti,

In caso di cessazione. dalla carica di uno o pid amminisiratori appartenenti alla lista di

mageioranza, il consiglio di amministrazione, ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile,
g8 g

provvede all’integrazione del consiglio di amministrazione nominando i piimo, o in caso di.

impedimento deilo stesso, il secondo, e cosi via, dei candidati non eletti, indicati nella lista di
maggioranza; tuttavia, qualora attraverso questo meccanismo non vengano vigpettate le eventuali
proporzioni minime di riparto tra generi, cost come in caso di tofale esavrimento dei candidati
indicati in tale lista, il consiglio di amministrazione provvede mediante nomina per cooptazione
di un.fivovo membro indicato dalla maggioranza del consiglio- di amministrazione, nel rispetto

delle eventuali proporzioni minime di riparto tra generi previst dalla legge e dai regolamenti di

volta in volta vigenti,

fn caso di cessazione dell’amministratore tratto dalla lista di minoranza, il consiglio di
amministrazione provvedera alla sua sostituzione nominando, il primo, o in caso di-impedimento
dello stesso, il secondo, & cosi via, dei candidati non eletti, indicati nella lista di minoranza da cui
proveniva 1’amministratore da sostituire; tuttavia, qualora attraverso questd meccanismo non
vengano rispettate {e eventuali proporzioni minime di riparto tra generi, cost .come in caso di
mancanza di candidati nella lista-di minoranza da cui-proveniva ’amministratore da sostituire, si
provvederd a norma di Jogge, nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto-tra generi
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previste dalla legge e dai regolamenti di volta in‘volta vigenti L’assernblea chiamata a sostituire
un amministratore cessato dalla carica ovvero niominare uno o pit amministratori nel corso della
durata de! mandato del consiglio di amministrazione delibera in ogni caso con le maggioranze di
legge, avendo cura di garantire comunque Ia presenza nel consiglio di amministrazione del
numero necessario di componenti in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, nonché di rispettare le eventuali proporzioni
minime di riparto tra generi previste dalla legge e dai regolamenti divolta in volta vigenti.

ART. 22 ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11 consiglio d’amministrazione si raduna, sia nella sede sociale; sia altrove, in Italia o in altro Stato
dell’Unione Europea o in Svizzera, tutte le volte che il presidente o, in caso di sua-assenza o
jmpedimento, il vice presidente se nominato, o in caso di sua assenza o impedimento, un

. amministratore delegato, se nominato, lo giudichino necessario, o quando ne sia fatta richiesta
scritta da almeno due dei suoi membri, dal collegio sindacale o da un componente del collegio
sindacale stesso, '

If-consiglio viene convocato, dai soggetti sopra indicati, con avviso da spedirsi almeno 5 (cinque)
giomi prima dell’adunanza a ciascun componente del consiglio di amministrazione, nonché ai
sindaci effettivi e, nei casi di urgenza, almeno 1 (un) giorno prima. L’avviso pud essere redatio
su qualsiasi supporto (cartaceo -0 magnetico) e pud essere spedito. con qualsiasi sistema di
comunicazione (compresi il telefax & la posta elettronica), al domicilio o all’indirizzo
espressamente comuniocato da ciascun amministratore e sindaco in carica,

L’avviso di convocazione deve contenere Pindicazione del giorno, dell’ora e del luogo
dell’adunanza e |’elenco delle materie da trattare. Il presidente del consiglio di amministrazione
provvede affinché, compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate
informazioni sulle materie'da trattare, lo stesso coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando
Ja regolarita della costituzione dello stesso e accertando [’ identita ¢ la legittimazione dei presenti
e i risultati delie votazioni.

11 consiglio di amministrazione & comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora,
anchie in assenza delle suddette formalitd, siario presenti tutti i membti del consiglio $tesso e tutti
i componenti del collegio sindacale, fermo restando il diritto di ciaseuno degli :intervenuti di
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non sititenga sufficientemente informato.

Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video o.anche solo audio collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di parita di trattamento dei
consiglieri. In tal caso, & necessario che:

a) sia consenfito al presidente di accertare inequivocabilments I'identitd ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolars lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazions;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazions;

¢) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentaziotie & comingue di partecipare in
tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;
d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell*avviso di convocazione i
luoghi audio e/o video collegati a cura della societd, nei quali gli intervénuti possano affluire,
dovendosi ritenere svoita la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto
verbalizzante. AT




Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica,

1l consiglio & presieduto dal presidente dell’organo amministrativo oppure, in caso di sua
imancanza, assenza o impedimento imputabile a qualsiasi situazione, ivi compresa I'impossibilita
di costituire I'ufficio di segreteria della. riunione del consiglio nel luogo in cui & presente il
presidente, dal vice ~ presidente, se nominato, o da uno degli amministratori delegati. In difetto,
sono presiedute da altro amministratore designato dal consiglio di amministrazione.

Le deliberazioni dell’organo amministrativo sono adottate con il voto favorevole della
maggiotanza dei membri presenti; il consigliere astenuto si considera presente alla votazione. In
caso di"parita di voti, la deliberazione proposta si infende approvata o non approvata a seconda di
come ha votato chi presiede la seduta, Le modalita di espressione del voto, fermo restarido che
deve in ogni caso trattarsi di una modalitd che consenta I’individuazione di coloro ¢he esprimano
voti contrari oppure che si astengano, sono decise con il voto favorevole della maggioranza dei
consiglieri presenti.

Il voto non pud essere dato per rappresentanzané per corrispondenza,

It verbale delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere
tempestivamente redatto ed & sottoscritto dal presidente e dal segretario.

1! verbale deve indicare:
a) la data dell’adunanza;
b).anche in allegato, Iidentitd dei partecipanti,

¢) su richiesta dei membri dell’organo amministrativo, le loro dichiarazioni pertinenti al’ordine
del glomo;

d) le modalita e il risultato delle votazioni; e-deve consentire, anche per allegato, Iidentificazione
dei favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.

1. consiglio di amministrazione, su designazione del presidente, nomina — anche di volta in volta
— il segretario del corisiglio di amministrazione, sceito anche al di fuori dei suoi componenti.

Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso Porganio amministrativo lo ritenga opporturio, le
funzioni di segretario sono attribuite ad un notaic designato dall’organo amministrativo
medesimo.

ART. 23 POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglio di amministrazione ¢ investito dei pil ampi poteri-per la gestione ordinaria e
straordinaria della societd e pil precisamente ha la facoltd di compiere tutti gli atti ritenuti
necessari per il raggiungimento dell’oggetto sociale, esclusi quelli che la legge od il presente
statuto riservano tassativamente all’assemblea.

I consiglio di amministrazione & competente altresl a deliberare in merito a:

a) incorporazione di societd interamente possedute o possedute al 90% (novanta per cento);
b) riduzione del capitale sociale in ¢aso di recesso di un azionista;

c) adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative obbligatorie per legge;

d) istituzione o soppressione di sedi secandarie;

¢) il trasferimento delia sede sociale nel territorio nazionale, ¢ il trasferimento di sede nell’ambito
dello stesso Comune.
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Spettano esclusivamente al consiglio di amministrazione, e non sono in aleun modo delegabili, le
decisioni concernenti la-definizione delle linee strategiche di sviluppo e di indirizzo della gestione
sociale, anche sy base pluriennale, nonché sul piano industriale ed economico-finanziario annuale
(Budger) e sui piant previsionali pluriennali con i relativi piani diinvestimento.

Al consiglio di amministrazione ¢ attribuito. il potere di stabilire regole e procedure interne di
comportamento nonché istituire comitati e commissioni anche allo scopo di conformare il sistema
di governo societario al modello previsto dal Codice di Autodiscipling delle societa quotate
predisposto dalla Borsa Italiana S.p.A. efo altri regolamenti tempo per tempo vigenti.

La societd approva le operazioni con parti correlate di cui alla delibera Consob 12 marzo 2010 n.
17221 (“Reg, Parti Correlate™), in conformité alle previsioni di legge e regolamentari di tempo in
tempo vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure adottate in materia.

Le procedure interne adottate daila societd in relazione alle operazioni con parti colrelate possono
inoltre prevedere ’esclusione dal loro ambito applicativo delle operazioni urgenti, anche di
competenza assenmbleare, nel rispetto delle condizioni e nei limiti di quanto consentito dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili,

ART. 24 CARICHE SOCIALI -~ COMITATI ~ INFORMATIVA PERIODICA

Il consiglio di amministrazione niomina tra i propri componenti, nella prima adunanza, il
presidente del consiglio di amministrazione, ove lo stesso non sia gid stato nominato
dall’assemblea,

1} consiglio di ammiinistrazione pud nominare un vice presidente per la sostituzione del presidente
in caso di sua assenza od impedimento.

Il consiglio di amministrazione, con le limitazioni che ritiene opportune e nel rispetto delle
disposizioni e nei limiti di cui all*art. 2381 del codice civile, pud delegare le proprie attribuzioni.
sia ad un comitato esecutivo composto da taluni degli amministratori sia ad uno o pi degli
amministratori, quali amministratori delegati,

La carica di presidente dell’organo amministrativo e quella di amministratore delegato possono
sommarsi nella medesima persona,

Pur in presenza di altri amministratori delegati, al presidente dell’organo amministrativo possono
essere conferite anche deleghe operative.

Al comitato esecutivo possono essere delegate attribuzioni, escluse quelle riservate dalla legge o
dal presente statufo alla competenza del consiglio dif amministrazione.

Del comitato esecutivo, ove costituito, fa parte di diritto il presidente del consiglio di
amministrazione, che lo presiede e il vice presidente, ove nominato e gli amministratori delegati,
ove nominati.

Alle riunioni del coniitato esecutivo si applicano, in quante compatibili, le corrispondenti
deferminazioni previste dal presente statuto per il consiglio di amministrazione.

1l consiglio di amministrazione pud nominare yno o pit direttori geénerali di cui debbono venir
determinate le aftribuzioni e le facoltd, previo accertamento del possesso dei requisiti di
onorabiliti normalinente prescritti. | direttori generali assistono alle sedute del consiglio di
amministrazione ed a quelle del comitato esecutivo, con facoltd di esprimere il proprio parere,
non vincolante, sugli argomenti in discussione,

Sia il consiglio di amministrazione da un lato, sia il comitato esecutivo ¢ gli amministratori
delegati, nei limiti dei poteri, anche di rappresentanza, dall’altro, possono conferire ai dirigenti,
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al ‘funzionari, ai dipendenti della societd, nonché a soggetti terzi, incarichi e procure pet il
compithento di determinati atti o categorie di atti.

1l consiglio di amministrazione pud inoltre costituire: (i) i -comitati previsti da codici di
comportamento redatti da societd di-gestione di: mercati regolamentati; (i) comitati strategici o
altri comitati con funzioni specifiche, fissandone { relativi poteri, i compiti, il numero dei
componenti e le norme di funzionamento,

Il comitato esecutivo, se nominato, e il consiglio di amministrazione, anche attraverso il
presidente o gli amministratori delegati, riferiscono, con periodicitd almeno trimestrale, al
collegio sindacale sull’attiviti svolta e sulle operazioiii di maggior rilievo economico, finanziario
e patrimoniale, cffettuate dalla societd o dalle societd controllate; in particolare riferisce sulle
operazioni nelle quali gli amministratori abbiano un initeresse, per conto proprio o di terzi, e negli
alfri casi previsti dalla legge. La comunicazione viene effettuata in occasione delle riunioni
consiliari; quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno, la comunicazione potra
essére effettuata anche mediante nota seritta indirizzata al presidente del collegio sindacale,

ART. 25 RAPPRESENTANZA SOCIALE

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di rilasciare
mandati, spetta!

- al presidente dell’organo amninistrativo;
~ al vice presidente, in caso di assenza o impedimento del presidente;
-nell’ambito dei poteri loro conferiti, agli-amministratori delegati;

- a uno o pill amministtatori anche non muniti di particolari incarichi, previa deliberazione del
consiglio di amministrazione.

La rappresentanza della societd per singoli atti o categorie di atti pud essere conferita a dirigenti,
funzionari, dipendenti della societa ed anche a terzi dalle persone legittimate all’esercizio della
rappresentanza legale,

ART: 26 COLLEGIO SINDACALE

1t collegio sindacale & costituito da tre sindaci effettivi ¢ da due supplenti che durano in carica tre
esercizi e sono rieleggibiti. Salvo quanto disposto dalla legge in materia di tutela delle minoranze,
la iomina dei sindaci & effettuata sulla base di liste presentate dagli azionisti, con la procedura di
seguito-descritta.

Hanno diritto di presentare le Jiste gli azionisti che, contestualmente al deposito della loro lista,
documentino di essere titolari di almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) delle azioni con
diritto di voto nell'assemblea ordinaria, salvo che la legge o disposizioni regolamentari non
stabiliscano:-una diversa percentuale minima.

Le liste devono contenere un numero di candidafi non superiore al numero dei membri da
eleggere, elencati mediante un humero progressivo. Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista a pena d’ineleggibilita. Ogni azionista pud, direttamente o indirettamente a mezzo di gocietd
fiduciaria o per interposta persona presentare una sola lista. In caso di violazione di questa regola
non si tiene conto del voto dell’azionista rispetto ad alouna delfe liste presentate.

Ove; con riferimento al mandato di volta in volta in questione, siano applicabili criterf inderogabili
di riparto fra geneti (mascliile e femmminile), ciascuna lista che presenti almeno tre candidati dovra
contenere un numero di candidati del genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima
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di volta in volta applicabile (tanto con riguardo alla:carica di sindaco effettivo, quanto a quella di
sindaco supplente).

Le liste sottoséritte dagli azionisti che le hanno presentate, devono essere depositate presso la sede
sociale almeno venticinque giotni prima di quello fissato per ’assemblea in prima convocazione
o in unica corivocazione. Nel cgso in oui, alla data di scadenza di detto-termine, sia stata depositata
‘una sola lista, ovvero solo liste presentate da soci che risultino tra joro collegati ai sensi delle
disposizioni applicabili, possono essgre presentate liste sino a al terzo giorno successivo a tale
data. In tal caso, la percentuale minima sopra prevista & ridotta alla metd,

1 soei diversi da quelli clie detengono una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
devono contestualmente presentare, presso fa sede sociale; una dichiarazione attestante 1'assenza
di rapporti di collegamento-previsti dalle disposizioni applicabili, con i soci che detengono, anche
congiuntamente una partecipazione di confrollo o di maggioranza relativa e/o qualsivoglia
ulteriore dichiarazione prevista dalle disposizioni normative e regolamentari di volta in volta
Vigenti.

Al fine di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle liste,
1 soci, almeno ventuno giori prima di quello fissato per I’assemblea in prima convocazione, o in
unica convocazione, devono inviare apposita comunicazione rilasciata ai sensi della vigente
normativa per il tramite di intermediario finanziario abilitato.

1l deposito délle liste, effettuato conformemente-a guanto sopra, & valido anche per la seconda e
la terza canvocazione, ove previste.

I sindaci uscenti sono rieleggibili. Entro il predetto termine devono essere altresi depositate
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati nonché le
dichiarazion] con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano sotto la
propria responsabilitd I’inesisteriza di cause di ineleggibilita o di incompatibilitd previste dalla
legge, nonché I'esistenza dei requisiti preseritti dalla legge per i membri del collegio sindacale.
Le liste per le quali non sono osservate le statuizioni di cui sopra sono considerate come non
presentate,

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Salvo quanto previsto dal comma seguente all’elezione dei componenti del collegio sindacale si
procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base all’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, due membri effettivi ed uno supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto in assémblea il maggior numero di voti sono tratti, in base
alPordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, il restante membro effettive, che
assume altresi la carica di presidente del collegio sindacale ai sensi di legge, e [altro membro
supplente,

Qualora per effetto dell’applicazione di quanto previsto dal comma precedente, non risulti
rispettata |'eventuale quota minima del genere metio rappresentato di volta in volta applicabile
(tanto con riguardo alla carica di sindaco efféttivo, quanto a quella di sindaco supplente), in luogo
deli'uitima candidato del genere pitl rappresentato della lista clie avrd ottenuto la maggioranza
relativa dei voti éspressi dai soci, si intenderd nominato il successivo candidato del genere meno
rappresentato della stessa lista.

In caso di paritd di votl tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior

riumero di soci,




In mancanza di liste di minoranza, tutti i componenti de! collegio sindacale saranno eletti dalla
lista di maggioranza, Presidente del collegio sindacale &, in tal caso, if primo candidato a sindaco
effettivo. '

Nel caso in cui nessuna lista venga presentata, la nomina dei membri del collegic sindacale
avverrd sulla base di proposte di singoli azionisti, nel rispetto delle eventuali proporzioni minime
diriparto tre géneri previsti dalla legge e dai regolamenti di volta in volta vigenti.

In caso di sostifuzione di un sindaco effettivo subentra il sindaco supplérite appartenente alla
medesima lista del sindaco sostituito, a meno che, per rispettare la quota minima di riparto tra
generi eventualmente applicabile, non si renda necessario if subentro di altro sindaco supplente
della stessa lista. Qualora neanche in'tal caso risultasse rispettata. la quota minima di riparto tra
geneti di volta in volta applicabile, si dovra convocare I'assembléa per la noiina di un sindaco
del genere meno rappresentato.

L'assemblea prevista dall’art. 2401, comma 1, codice civile, procede alla nomina o -alla
sosfituzione nel rispetto comunque del principie di necessaria rappresentanza delle minoranze,
‘nonché delle eventuali proporzioni minime di riparto tra generi previsti dalla legge e dai
regolamenti di volta in volta vigenti.

I poter, i doveri e la durata dell’incarico dei sindaci sono quelli stabiliti dalla legge ¢ dai
regolamenti tempo per tempo vigenti.

I sindaci possono, anche individualmente chiedere agli amministratori notizie e chiarimenti sulle
informazioni trasmesse loro, ¢ pill in generale ‘sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari, nonché procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione e di ¢ontrollo.

11 collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 giorni. Il collegio sindacale ¢ regolarmente
costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei
presenti.

Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, In tal caso, & necessario clie:

- sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente 1’identita ¢ la legittimazione degli
intervenuti e regolare lo svolgimento del’adunanza;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli inferveriuti di scambiarsi documentazione e comurque di partecipare in tempo
reale alla-discussione.

ART. 27 DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEIDOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARE

Il consiglio di amministrazione nomina e revoca il dirigente cui attribuire le funzioni e le
responsabilita relative alla redazione dei documenti contabili societari ai sensi dell’art. 154-bis
del D.Lgs. n. 58/1998. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari dovra
essere scelto tra | soggetti in possesso di diploma di laurea in materio. economiche o giuridiche,
aventi una specifica esperienza nel settore della contabilita e/o della finanza e/o del controllo di
gestione o in materie analoghe.

La nornina del dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari dovra essere
preceduto da un parere-obbligatorio ma non vincolante del collegio sindacale, da rendersi entrd 5
giorni dalla relativa richiesta da parte del consiglio di amministrazione.
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ART. 28 REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti & esercitata da un revisotre legale o da una societd di revisione legale,
ai sensi del D.Lgs. n. 58/1998.

~TITOLO V -
LSERCIZI SOCIALL E BILANCIO

ART. 29 ESERCIZI SOCIALI E UTILX
Gli esercizi sociali si chindono al 31 {trentuno) dicembre di ogni anno.

In mancanza di contrarie disposizioni normative o regolamentari, il bilancio pud essere sottoposto
allapprovazione. dell’assemblea entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
qualora sussistano le condizioni richieste dalla legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio, sono ripartiti come segue:

a) almeno il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fiho-a che non sia raggiunto il quinto
del capitale sociale;

b) il residuo ai soci, in proporzione alle quote di capitale sociale rispettivamente possedute; salvo
diversa deliberazione dell’assemblea in sede di approvazione del bilancio cui tali utili netti si
riferiscono.

1l consiglio di amministrazione potra deliberare, ricorrendo { presupposti e le condizioni di legge,
la distribuzione di acconti.sul dividendo.

- TITOLO VI-
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 30- SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

La societa si scioglie nei casi previsti dalla leggé. La competenza per decidere od accertare le
cause di scioglimento previste dal presente statuto speita al consiglio di amministrazione, il quale
deve in tal caso curare pure i conseguenti adempimenti pubblicitari.

In caso di scioglimento della societd, egni qualvolta sulla nomina dei liquidatori non intervenga.

una diversa decisione dei soci, ’organo di liquidazione & composto da coloro che in quel momento
compongono il consiglio di amministrazione,

In ogni caso diverso da quello in cui sulle modalitd della liquidazione intervenga una decisions
dei, soci, il funzionamento dell’organo di liquidazione ¢ la rappresentanza della societd sono
disciplinate dalle medesime regole disposte. dal presente statuto per il consiglio di
amministrazione.

Nel caso di scioglimento della societd ove intervenga I’assemblea, la stessa con le maggioranze:
determinate dalla legge per Passemblea straordmaﬁa, determina le: modalitd della hqmdaz]one
nel rlspetto dellé vigenti disposizioni e nomina uno o pit liquidatori, indicandone i poteri ed i
compens;

- TITOLO VII -




FORQO COMPETENTE

ART. 31 FORO COMPETENTE

Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali ¢ della interpretazione o
esecuzione del presente statuto & competente il foro del fuogo ove la societa ha la propria sede
legale:

- TITOLO VIIL —
NORME FINALX

ART. 32 LEGGE APPLICABILE

Al presente statuto si applica la legge italiana, in particolare, per tutfo quanto non espressamente
contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle disposizioni contenute nel codice civile e
nelle altre leggi vigenti.
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